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I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка муfiиципruьного
.]ошкольного образовательного rфеждения к.Щетский сад М 29 Кировского района
Волгоградa) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым
кодексом Российской Федерации (дшее - ТК РФ), Законом Российской Федерации <Об
образовании в Российской Федерации) (далее Закон РФ), другими федеральными зЕжонаI\4и и
иными нормативными прzlвовыми ЕктаN,Iи, содержатцими нормы трудового права.

|.2. ПравИла внугреннего трудового распорядка (даtrее, , Правила) - локаlrьный
нормативньй акт, реглulпdентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федерапьньпли
зilконЕtп{И порядоК приема и увольнениrI работников, основные права,. обязанносттr и
ответственность сторон трудового договора (эффективного контракта), режим работы, BpeMrI
отдьIха, применяемые к работникап{ меры поощрения и взысканиь а также иЕые вопросы
регулирования трудовых отношений у данЕого работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,
эффективной организации труда, рационtlльному использовalнию рабочего времени, созданию
условиЙ дJIя достижения высокого качества труда, обеспечению безопасньD( условий и
охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные поЕятия:
дисциплина труда - обязательное дпя всех работников подчинение правилаN,r

поведения, определенным в соответствии с ТК рФ, иными федеральньшли законЕlп{и,
коллективным договором, соглашениями, локЕtпьными нормативIIыми чжтtлN,Iи, трудовым
договором;

дошкольнаrI образовательная оргztнизациrl образовательнtlя организацЙ,
осуществJuIющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность
по образовательным процрtlп,IмЕlп{ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми
(далее - дошкольная образовательнttя организация) ;

пеДaгогическиЙ работник - работник, зzlнимaющиЙ должность, предусмофенную
ре}делом к,Щолжности педагогических работников> квалификационньD( характеристик
должностей работников образовzlния;

предстаВиТель работодателя руководитель дошкольноЙ образовательной
организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральньпли
законtlп{и и иными нормативными правовыми tжтtlп{и Российской Федерации, законЕlп{и и
иными Еормативными прЕlвовыми Еlктtlil{и субъектов Российской Федерации, нормативными
прttвовыми актами оргtlнов местного сапdоупрulвления, ycTtlBoМ и локапьЕыми нормативными
актап4и дошкольЕой образовательной организации;

выборньЙ орган первичной профсоюзной организации - предстtlвитель работников
ДошкольноЙ образовательноЙ оргzlнизации, наделенныЙ в устzlновленном трудовым
законодательством порядке полномоtIиями предстtlвJIять интересы работников дошкоrьной
образовательной орг€lнизации в роIIиальном партнерстве (далее Профком);

работник - физическое .лицо, вступившее в трудовые отношения с дошкольной
образовательной организацией ;

работодатель - юридическое лицо (дошкольная образовательЕtul оргшtизация),
вступившее в трудовые отношенпя с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с }цетом мнения Профкома в порядке,
УСТаноВленном ст. З72ТКРФ д.тlя принятия локzlльньD( нормативньIх актов.

Правила явJIяются сап{остоятельным локальным нормативным актом и утверждalются
прикzвом по дошкольной образовательной организаtши (ст. 190 ТК РФ).
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II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на рабоry
2,Ll, Работники реализуют свое право на труд пугем закJIючения трудового договора(эффективного контракта) о работе в данной до-коль"оЙ образовательной Ьр"а""зац"". 

,]

2,|,2' Трудовой договор (эффективный контракт) закJIючается, кtж прtlвило, на
неопределенньй срок.

ЗаключенИе срочноГо трудовОго договОра (эффеКтивногО контракта) допускается,
КОГДа ТРУДОВЫе ОТНОШеЕИЯ Не МОГУt бЬrГЬ УСТановлены на нqопределенный 

"ро* 
Ь rIeToMхарактера предстоящей работы или условий ее выполцениrI по основЕlниям, предуa*оф""u^п

ч, 1 ст. 59 тК рФ. В сJryчzшх, предусмотренньIх ч. 2 ст. 59 тК РФ, срочньМ трфвой договор(эффективньй контракт) может зzlкJIючаться по соглаптению сторон трудового договора(эффективного контракта) без )цета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
2.I.з. При зак-тlючениИ трудового договора (эффективного контракта) в Еем по

соглапению сторон мохет быть предусмотрено условие об испьrган"и рЪбот"ика в цеJUжпроверки его соответствия порrIаемой работе (ст. 70 тк рФ).
испьrгание при приеме на работу не устаIIЕlвливается, дlя:
лиц, избранньп< по конкурсу на заN,Iещение соответствующей должности,проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными

нормативными прzlвовыми актtlп,{и, содержащими нормы трудового права;
беременных женщин и женщин, имеюшIих детей в возрасте до полугора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, пол)ливших среднее профессионttльное образование или высшее образование поимеющим государственную zжкредитацию образовательным програп,{мап{ и впеРвые

поступtlющих на рабоry по пол}ценной специЕrльности в течение одного года со дняполrIения профессионЕlпьного образования соответствующего уровIIя;
лиц, избршrньIх на выборнуrо должЕость на оплачи"аеrую рабоry;
лИЦ, приглаттrенньD( на работу в порядке перевода от другого работодiатеJuI по

согласованию между работодатеJIями;
лиц, закJIючtlющих трудовой договор (эффективный коптракт) на срок до двухмесяцев;
ИНЬIХ ЛИЦ В СЛ)ЛМХ, ЦРеДУСМОТРеЕНЬIХ НаСТОЯЩИМ КОДексом, иfiыми федершьньпrли

законalп{и, коJIлективным договором.
2.1.4. СроК испытаниrI не моЖет превышать трех месяцев, а для заведующего

дошкольной образовательной организации, его зЕlп{естителей, главного бухгалraрu , 
".озаN,IестиТеJIя, руководитеJUI структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор (эффективньdi контракт) составJIяется в письменной форме иподписывается сторонап{и в двух экземпJIярtlх, одиЕ из которьD( хранится в дошкольной
образовательной оргЕlнизации, дlугой - у работника.

2.1.6. Прием педагогиче_с.Fих работников на работу производится с rIетом требовапий,
предусмотренных ст. 33l тк РФ и ст. 4б Закона РФ (об образовании в Российской
Федерации>.

К занятию цед{гогической деятельностью по образовательным програп{маN,r
дошкольнОго образОвtlниЯ и начальНого общеГо образоВания В последний 

"Од 
обу.r"r""

допускtlются совершеннолетние лица, обуrающиеся по образовательным програrrлмам Спопо специальностям, входящим в укрупненнуIо группУ специалыIостей <Образовапиа и
педЕгогические наукиD, и успешно прошедшие промежуточныо аттестации.

2.1.7. При зtlкJIючении трудового договора (эффективного контракта) лицо,
поступaющее на работу, предъявJUIет работодатеJIю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья бб.1 ТК РФ), за

искJIючением слrIаев, если трудовой договор (эффективньй контракг) зак.тпочается впервые;



- документ, подтвершдающий регистрацию в системе индивидуапьного
(персонифицировtlнного) учета, в том числе в бормЬ электронного докуме[Iта;

_ документы воинского учета - дJUI военнообязанIIьD( и Jмц, подлежащих призыву на
военную службу;

- докр{ент об образованиии (или) о квалификации или нrtJшчии специztльньпr знаний -
при поступлении на рабоry, требующую специальньпr знаний или специальной подготовки;

_ спрilвку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
;rибо о прекрапIении уголовного преследования по реабилитирующим основ€lниям, вътланнуюв порядке и по форме, которые устанавливЕlются федершьныI\{ органом исполнитеrьной
власти, осуществляющим функции по выработке и реЕtлизаци" 

"осу!арственной 
полимки и

нормативно-прtlвовому регулировЕlнию в сфере внугренних дел, - при поступлении на рабоry,связtlнную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим
кодексом, иным федераlrьным зtжоном не допускаются лица, имеющие или имевшие
судимость, подвергЕlющиеся или подверг{lвшиеся уголовному проследовtlЕию (далее справка
уголовного характера);

- СПРаВКУ О ТОМ, ЯВJIЯеТСЯ ИЛИ Не ЯВJIЯеТСЯ JIИЦО ПОДВSРГНУГЫм административному
наказанию за потребление Еаркотических средств или психоцопньD( веществ без назначения
врача либо новьrх потенциЕtJIьно опасных психоактивньrх веществ, KoTopEUI вътлана в порЦкеи по форме. Которые устанЕвливulются федераlrьньпrл органом исполнителъной власти,
осуществЛяющиМ функциИ пО вьlработке и реЕrлизации государственной поJIитики и
нормативно- прЕlвовому регулировttнию в сфере внугреЕних дел, при поступлении на рабоry,связЕlнную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федераlrьнымизаконами не допускаются лица, подвергнутые административному наказаIIию за потребление
наркотичоских средств или психотропньD( веществ без назначения врача либъ ноЬьпr
потенциitльно опасЕьIх психоактивньrх веществ, до окончания срока, в течение которого лицо
считается подвергнутым административному нtжzlзtlнию.

лица, поступalющие на рабоry в дошкольную образовательную оргtшизацию, обязаны
тiжже предоставить личную медицинскую книжку, содержаIцуIо сведения об отЬугствии
противопоказаний по состоянию здоровья дIя работы в образовательной ор.*rrчции (с
внесенныМи в нее результатап,rи предварительЕого осмотра).

Работники, ос)дцествJIяющие отдельные виды деятельности :- .ЩеятелЬностЬ по присмотру и }aходу за детьми (п.9 Приказа Министерства
здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N З42н <Об утверждении .rорrл*ч прохождения
обязательногО психиатрИческогО освидетельствования рчбо"r"*лпи, осуществJIяющими
отдельные видЫ деятельности, его период,шIIости, а ftжже видов деятельносм, при
осуществлении которьж проводится психиатрическое освидетельствоваrrие>) проходят
обязательное психиатрическое освидетельствов:lни е (ст. 220 тк io;.

2.1.8. ЗапрещаеТся требовать от лица, поступающего на работу, докуN(енты помимо
ПРеДУСМОТРеННЫХ ТК РФ, ИНЫМИ феДеРаЛЬНЫми законаrи, указами П|езидента Российской
Федерации и постЕlновлениями Правительства Российской Федерации 1ч. З ст. 65 тк рФ).

2.1.9. К педагогической' деятельности не допуск.ются лица:- лишенные права dаниматься педагогической деятельность соответствии с
вступившим в законнyI_о сиJry приговором суда;

- имеющие или имевшие судимостъ, подвергЕlющиеся или подвергавшиеся уголовIIомупреследовtlнию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении KoTopbD(
прекращено по реабилитирующим осЕовшrиям) за преступления против жизнй 

" .дороЪ"",
свободы, чести и достоинства личности (за 

"скrrю"ен"ем 
незtlконной госпитализации в

медицинскуЮ оргilIизацию, оказътваIощую психиатрическую помотць в стационарньD(
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здороВья населения и обЩественной Еравственносм, основ
конституЦионногО строЯ и безопаСности государства, а также против общественной
безопасности;
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- имеющие неснятую или непогirrrенную судимость за иЕые умышленные тяжкие и
особо тяжкие преступлеЕия;

- ПРИЗНаНные недееспособньпr,tи в установленном федеральным законом порядке;
- ИМеЮщие заболевания, предусмотренные переrIнем, угвержденныrrл федеральным

органом исполнительной власти, осуществJIяющим функции по вьтработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохрtlнения.

Лица из числа указанньD( в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие
судимость за совершеЕие преступпений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства. личности (за искrпочением
незаконной госпитализации в медицинскую оргrlнизацию, окЕ}зывaющую психиатрическую
помощь в стациоЕарньD( условиях, и кJIеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
населения и общественной нрulвственности, основ конституIдионного строя и безопасности
государства, мира и безопасности человечества, а тuжже против общественной безопасности,
и лица, уголовное преследование в отношении KoTopьD( по обвинению в совершонии этих
преступлений прекращено по нереабилитирующим осIIовzlIIиям, моцrт быть допущены к
педагогической деятельности при нtlличии решения комиссии по делЕllчl несовершеннолетних
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом гоёударственной власти
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности (ст. ст. 3З1,
351.1 тк рФ).

Просветительскм деятельностъ в отношении Еесовершеннолетних не может
осуществJuIться инострzlнными tгентаN,Iи. Учет инострzlнньD( агентов ведется
уполномоченным органом.

2.1.10. При закJIючении трудового договора (эффективного контракта) впервые
работодателем оформляется трудоваrI книжка (за исключением сл)пIаев, если в соответсСвии с
ТК РФ, иным федераrrьным зiжоном трудоваrI книжка на работника не оформляется). В
сл)лае, если на лицо, поступtlющео на работу впервые, не бьrл открыт инд.Iвидуальньй
лицевой счет, работодателем представJIяются в соответствующий в соответствующее
отделение Фонда Пенсионного и социtlльного стрФ(овzlIIия РоссиЙскоЙ Федёрации по
Волгогралской области территориатrьный оргtlн необходимые сведения NIя регистрации
укiвtlнного лица в системе индивидуального (персонифицировЕlнного) y.reTa (ч. 4 ст. 65 ТК
рФ).

2.1.1I. Работники имеют прttво работать на условиях внугреннего и внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

.Щолжностные обязанности руководитеJIя государственной или муниципальной
дошкольноЙ образовательноЙ оргtlнизации, филиала государственноЙ или муниципапrьноЙ
образовательной оргtшизации не могуг исполняться по совмостительству (ст.51 ФЗ (Об
образовшлии в Российской Федераuии>).

2.|.l2. Прием на работу оформляется трудовым договором (эффективньпл
контрzжтом). Работодатель впрzlве издать на основании зilкJIюченного трудового договора
прика:} о приеме на рабоlу,- Содержание прик€lза работодатеJIя должно соответствовать
условиям зчlкJIюченного трудового договора (эффективного контракта).

2.|.|3. Труловой договор (эффективньй контракт), не оформленный в письменной
форме, считается зЕжлючеЕным, если работник приступил к работе с ведома или по
поручению работодатеJIя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом
допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор
(эффективньй контракт) в письменной форме не позднее трех рабочиi дней со дня
фактического допущения работника к работе (ст.61 ТК РФ).

2.I.|4. В соответствии со ст. бб ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в слrIае, когда работа у
данного работодатеJIя является для работника основной (за искrпочением сл)пIаев, если в
соответствии с ТК РФ, иньп,r федераllьным зЕжоном трудовая книжка на работника не
ведется).
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2.I.15. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольной образовательной
ОРГilнизации. Бланки трудовьIх книжек и вкJIадыши к ним хр{lнятся KtlK документы строгой
отчетности

2.|.16. С каждой записью, вносимой на основ€lнии трудового договора (приказа) в
трулdву19 книжку о выполняемой работе, переводо на другую постоянную работу и
УВолЬнении, работодатеJIь может ознакомить ее вл4дельца под роспись в личноЙ карточке, в
которой повторяется зЕшись, BHeceHHEuI в трудовую книжку.

Если в соответствии с ТК РФ, иными федерапьными зtжонzlпли с выполнением работ по
определенным должностям, профессияrrл, специальностям связано предоставление
компенсациЙ и льгот либо наJIичие огрчшичениЙ, то наименоваIIие должностей, професспft
ИЛИ специальностеЙ и кватlификационные требования к ним должны соответствовать
наименованиям и требоваrrиш,t, уке}анным в квалификационнъD( справочникarь
утверждаемьIх в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, и!м
соответствующим положениям профессиональньD( стандартов.

2.1.t7. При приеме на рабоry (до подписtшIия трудового договора - эффективного
Контракта) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими
Правилами, иными локalпьными нормативными tжтаN.lи, непосредстЁенно связанными с
трудовой деятельностью работникъ коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ, а также
рtВъяснить работнику его права и обязанности, провести инструктzDк по технику
безопасности, производственной санитарии, противопожарЕой охрапе и другим прtlвилаI\d
охраны труда.

2.1.18. На каждого работника дошкольной образовательной орг€lнизации ведется
личное дело, состоящее из трудового договора (приказа) о приеме на работу (или завереннаrI
копия приказа) и др. (моrут быть и другие доцументы, за искпючением докумеfiтов,
содержащих персональные данные).

2.1.19.Сотрудник доJDкен сообщать работодателю
(персональных дчlнньD() в течении 3х дней.

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора

(эффективного контракта) (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни бьшrо прямое или косвенное ограничение прЕв или установление

прямьж или KocBeHHbD( преимуществ при зtlкJIючение трудового договора (эффективного
контракта) в зtlвисимости от пола, расы, цвета кожи, национtлпьности, языка, происхождения,
ИМУЩеСТВенного, семеЙного, социального и должностного положения, возраста, места
ЖителЬстВа (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или
пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежIIости к
общественным объединениям или каким-либо социальIIым цруппilN,I, а также других
обстоятельств, Ее связанньD( с деловыми качествап{и работников, не допускается, за
искJIючением сл)лаев, в KoTopbD( прчlво или обязшrность устаIIавливатъ такие ограничония
или преимущества предусморрны федератlьЕыми законtlп{и (ст.64 ТК РФ).

2.2.3. Запрещается оlказьтвать в зtlкJIючение трудового договора (эффективного
контракта) женщинtll\,Iпо мотиваI\,I, связtlЕIIым с беременностъю или наличием детей.

Запрещается отказывать в закJIючение трудового договора (эффективного контракта)
работникапл, приглЕlшенным в письменной форме на рабоry в порядке перевода от другого
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в закJIючение трудового
Договора (эффективного KoHTparca), работодатель обязан сообuцIть приЕIину откtr}а в
письменноЙ форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дrеЙ со дня продъявления
тzжого требования.

2.2.5. Отказ в зчlкJIючении трудового договора (эффективного контракта) может быть
обжалован в суде.

об изменении сведений
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2.2.6. При количестве работников в дошкольной образовательной организации более
35 человек опредеJIяется квота на рабочие места дIя инвалидов в соответствии с Законом
Волгоградской области от 05.12.2005 м 1127-ОД кО квотировaнии рабо.плх мест дlя приёма
на работу инвалидов>. Конкретноо количество создЕlнньж и вьцеленньпr рабочих мест дJIя
инвалидов в пределЕlх квоты утверждается приказом заведующего ежеквартЕIльно до 10-го
числа месяца, следующего за отчётным квартапом, без уrёта работников, условия труда на
рабочих местах которьrх отнесены к вредным или опасным условиям труда по результатап{
специапьной оценки условий труда.

2.3. Изменение усJIовий трудового договора (эффективного контракта) и перевод
на Друryю рабоry:

2.з.l. Изменение определенньIх сторонilми условий трудового договора (эффективного
контракта), в тоМ числе перевоД на другуЮ работу, допускается только по'соглапIеЕию сторон
трудового договора (эффективного контракта), за искJIючением СЛ}лIаев, предусмотренньD(
тк рФ (ст. 74 тк рФ). Соглашение об изменении определенных сторонап{и условий
трудовогО договора (эффективногО контракта) закJIюЧается в письменной форме и
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (эффектйвному
контракry) @т.72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора (эффективного KoHTparcTa)
возможно по следующим основztниям:

а) изменение определенньD( сторонап{и усповий трудового договора (эффективного
контракта) по причинtlп,l, связанным с изменением организационньD( или технологических
условий труда;

б) перевоД на другуЮ рабоry (постоянНое илИ временное изменение трудовой функции
работника или структурного подразделения, в котором он работает). .

2.з.2. В слуrае, когда по приtlинап,l, связzlнным с изменением орг:шизационньD( или
технологических условий труда (изменения в технике п технологии производства,
структурнzш реорганизация производства, Другие причины), определенные сторонап{и
условия трудового договора (эффективного контракта) не могуг бьrгь сохранены, допускается
их изменение по иЕициативе работодатеJLя, за искJIючением изменения трудовой фу"*ц""
работника (ст.74 ТК РФ).

К числу тtжих приtIин могуг относиться:
реоргtlнизация оргt}низации (слияние, присоединение, р&lделение, вьцеление,

преобразОвание), а также вIIуценняя реоргzlнизация в дошкольной образовательной
оргЕlнизации;

сократцение в дошкольной образовательной оргалrизации групп и Др..
О предстоящих изменениях определенньD( сторончlI\{и условий трудового договора

(эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяц1

2.3.з. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой
функциИ работника и (или) сц)уктурНого подре}деления, в котороМ работает работник (если
структурНое подразДеление бьшО yкa:}tlнo в трудовом договоре), при продолжении работы у
того же работодатеJuI, а такжё перевод на рабоry в другую местность вместе с работодателем.
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст.
72.т,72.2 тк рФ).

2.3.4. ПеревоД на другуЮ постоянную рабоry в пределах одной дошкольной
образовательной организации оформляется приказом работодатеJIя, на основttнии которого
делается зtшись в трудовой книжке работника.

2.з.5. По соглaшению сторон трудового договора (эффективного KoHTparcTa),
закJIючаемого в письменной форме, работник может бьrгь временно переведен на другую
работу у того же работодателя на срок до одного года, а в сл)лае, когда такой перевод
осуществJUIется дJIя зtlп{ещения времеЕно отсутствующего работника, за которым сохрzlняется
\lecTo работы, - до вьIхода этого работника на рабоry.



ЕСЛИ ПО ОКОНЧzlниИ Срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена9 а он
не потребовал ее IIредоставления и продолжает работать, то условие соглЕlшеЕия о временном
характере перевода уграчивает силу и перевод сtIитается постоянным.

2.з.6. ПеревоД на не обусловленЕуЮ трудовым договором (эффективным контрактом)
работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в искJIючителыIьD(
слrIаях, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ.

при этом перевод на рабоry, требующую более низкой квалификации, допускается
только с письменного согласия работника.

При переводе Еа работу, требующую более низкой кваrrификации, работнику-
инвЕrлиду сохраняется заработок при переводе на нижеоплаtмваемую рабоry (ст. 182 тк рФ).

2.з.7. Исполнение работником обязанностей временно отсугствующего работника
(отпуск, болезнь, повышенИе квшlификации и т.Д.) возможно только с iогласия работника,
которому работодатель пор}цает эту работу, и на условиях, предусмотренньIх ст. ст. 60.2,
72.2, |5l тк рФ - без освобождения от основной работы или пугем временного перевода на
другую работу.

i.з.в. Перевод работника на Другую работу в соответствии с медицинским
закJIючеЕием производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 7з,182,254 тк рФ.

2.3.9. Работодатепь обязан в соответствии со ст.76 тк рФ отсц)аЕить от работы (не
допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического ихlи иного
токсического опьяЕения;

не прошедшего в устаIIовленном порядке обуrение и проверку знаний и н[lвыков в
области охрtlны труда;

не прошедпего в установленIIом порядке обязательньй медицинский
(обследование), а также обязательное психиац)ическое освидетельствование в
предусмотренньIх федерапьными зtжонап{и и иными нормативными правовыми
Российской Федерации;

при выявлении В соответстВии с медицинским закJIючением, вьцаЕныN,I в
установленноМ федерапьными закон{lп{и и иными нормативными правовыми
РоссийскоЙ ФедерациИ, протиВопоказшrий для вьшолнения работником
обусловленной труловым договором (эффективным контрактом);

по требованию оргtlнов или должностньD( ЛИЦл уполномоченньIх федеральньпчrи
законЕll},lи и иными нормативными прzlвовыми актап{и Российской Федерации;

В Других слrlrurх, пре.ryсмотренньIх федеральными законtл},{и и иЕыми нормативными
правовыми актzlп{и Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора (эффективного контракга):
2.4.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) может иметь место

только по основаниям, предусмоц)ешшм трудовым законодательством.
ТРУДОВОй ДОГОВОР МОЖет бьrгь прекряттIен по обстоятельствчlп,l, не зависящим от воJIи

сторон, в том числе: призыв? рабопrика на военную службу (за исключением призыва
работника на военную служdу по мобилизации).

Помимо оснований, пiедусмотренньD( тк рФ, трудовой договор с дистанционным
работником может бьrгь расторгнуг по инициативе работодатеJIя в сJцдIае, если в период
выполнения трудовой функции дистЕlнционно работник без ува)кительной при.п,t"", 

"евзаимодействует с рабоtодателем по вопросап{, связalнным с вьшолнением трудовой функции,более дв)д рабочих дней подряд со дня поступлеЕия соответствующего заrтроса
работодателя

Трудовой договор с работником, выполняюпцII\,r дистaнционную рабоry на постоянной
основе, может быть прекраrцен в слrIае изменения работником местности вьшолнениrI
трудовой функции, если это влечет невозможность испоJIнения работником обязанностей по
трудовому договору на прежних условиях.

ос\dотр
слrIЕUIх,

актами

порядке,
актами

работы,
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2.4.2. Трудовой договор (эффективньй контракт) может быть в любое время
расторгнут по соглашению стороЕ трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.З. Срочный трудовой договор (эффекшrвньй контракт) прекраIцается с истечением
срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекратцении трудового договора (эффективного конц)аIста) в связи с истечением
срока его действия работник должен быь предупрежден в письменной форме не менее чем
за три капендарньD( дня до рольнения, за искJIючением случаев, когда истекает срок
:ействия срочного трудового договора (эффективного конц)аrста), зtlкJIюченЕого на вромя
всполнения обязанностей отсутствующего работника

Труловой договор (эффективньй KoHTpalcT), зшсrпоченньпi на время выполнения
определенной работы, прокращается по завершении этой работы.

Трудовоt до"о"ор lэффективньй контракт), заключенньй на время 
"сrrолненияобязанностей отсутствующего работника, прекраIцается с вьD(одом этого работника на

рботу.
Труловой договор (эффективньй контракт), закпоченньй для выполнения сезонIIьD(

рбот в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода
(сезона).

Если срок трудового договора закончится в период военной службы сотрудIика по
vобилизации или контракту, такой трудовой договор нужно булет возобновить при
возвращении сотрудника на рабоry. Продолжительность периодq на который нужно
возобновить договор, булет равна остатку срока действия договора на день, когда его
приостtlновили (ч.9 ст.351.7 ТК РФ).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
рботодатеJIя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 катlендарных дrей), если
кной срок не устЕtновлен ТК РФ и.тпл иным федерапьным зtlкоЕом. Течение указанного срока
ЕаtIинается на следующий день поспе поJIучения работодателем зtивления работника об
!ъольнении.

2.4.5. По соглаrцению между работником и работодателем трудовой договор может
бьггь расторгЕуг и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В сл)лаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе'(по
собственному желЕшию) обусповлено невозможностью продолжения им работы (за.пrсление
в образовательное rIреждение, вьD(од на пенсию и другие слу.rаи), а также в сJIyIаях
!,становленного нарушения работодателем трудового зtlконодательства и иньD( нормамвньD(
правовьIх zlкToB, содержащих Еормы трудового права, локальIIьD( нормативньD( Ежтов,

условий коллективного договора, соглашения иJIи трудового договора (эффективного
контракта) работодатель обязан расторгнуть труловой договор (эффекмвньй контракг) в
срк, указанньй в заявлении работника.

2.4.6. rЩо истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет прtlво в
.тобое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом сJгrIае не производltтся, если на его
}lecTo не приглашен в письменной формq,другой работник, которому в соответствии с ТК РФ
Е иными федеральными зtlконttп{и не можgт бьrгь отказано в закJIючении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работlrик имеет прttво прекратить

работу.
Еспи по истечении срока. продупреждения об увольнении трудовой договор

(эффективньй контракг) не бьrтl расторгнут, и работник Ее IIастаивает Еа увоJIьнении, то
:ействие трудового договора (эффективЕого контракта) продолжается.

2.4.7. Работник, зак.тпо.пrвший договор (эффективньй KoHTpalo) с условием об
Еспытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективньшi контракг) в
период испытания, предупредив об этом работодатеJuI в письменной форме за три дня (ч. 4
ст. 7l ТК РФ).
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2.4.8. УвольненИе пО результатап{ аттестации работrrиков, а также в СЛ}пIаrrх
сокрапIения числеЕности иJIи штата работников дошкольной образовательной организации
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую рабрту.ПричинаМи увольнеНия работнИков, В том tIисле педагогических рабоо"*оi по п. 2 ч.
1 ст. 81 ТК РФ, моryт являться:

- реорганизация дошкольной образовательной организации;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сократцение численности работников;
_ уменьшение количества групп.
2.4-9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк рФ трудовой договор (эффективньй

контракт) может бьrгь прекращеII за совершение работником, вьшолЕrIющим воспитательные
функции, tlN,IорЕtльного проступкq несовмостимого с продолжеЕием данной работы.Аморальным проступком явJIяется виновное действие или бездействие, которое
нарушаеТ основные морЕlльнЫе нормЫ общества и противоречит содержанию трудовой
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного иJIи наркотического опьянеЕия и т.п.).

,щопускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной
деятельностью, и независимо от того, где совершен Еll\.{орЕrльный проступок (по месту работыили в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при
условии соблюдения порядка применения дисциплинарIIьD( взысканий, у.rйо"п""rйост. 193 Тк РФ.

_ Если аlrlорапьньй проступок совершен работником вне места работы или по frлесту
работы, но не в связи с исполнением им трудовьIх обязшrностей, то у"оrr""е""е рабопrика не
допускается позднее одного года со дrя обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81тк рФ).

2.4.10. Трудовой договор (эффективный контракт) с работrrиком дсiшкольной
образовательной оргtlнизzщии прекращается в случае закJIючеЕие трудового договора
(эффективного коЕтраrсга) в нарушение устЕlновленньD( тк рФ, иным федершьным зtlконом
огрЕtничений на занятие определенными видап,rи трудовой деятеJьIIосrЙ 1rr.t1 ч. 1 ст. 77 ТК
рФ).

2.4.1I. Помимо оснований, пРеДУсмотренЕьIх ст. 8l тк рФ и иЕыми федеральньплизulконtlми, дополнительнымИ основаниями прекрапIеЕия трудового договора (эффективного
контракта) с педагогическим работником в соответствии со ст. ззб тк РФ являются:_ повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной
образовательной организации;

- применение, в том tIисле однократIIое, методов воспитЕlния, связtilIньIх с физическими (или) психическим насилием Еад лиtIностью воспитЕlнника.
2.4.12. Раст<

ветеранабоевых;я}:хнн"ffi";""*?Ё:ш#r"fi :JlЧнJ,lН#.lНн;жхж]
работодателя не лопускаетсi в течение одного года с момента гибели-(смерти) ветерана
боевьпс действий (за искlпочением увольнения по основаниям, пре.ryсмотренfiым пунктЕll\dи
1,5_8, 10 илИ 11 частИ первой статъи 81 или пунктом 2 статъп336 ЙЙщ."Ъ Код"*.ч).

2.4.1з. Прекрацение трудового договора (эффективного контракта) оформляется
прикtвом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращеЕии трудового договора (эффективного
контракта) работник должен бьrгь ознакомлен под роспись. По требованиЙ работника
работодатель обязан вьцать ему надлежащим образом зЕlвереIIную копию указанногоприкша.

2.4.14. ,Щнем прекращения трудового договора (эффективного контракта) во всех
с-:гrIаJIх явJUIется последний день работы работника, за искJIючениеМ сл}пIаев, когда работник
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фактически не работЕUI, но за ним в соответствии с ТК РФ иJIи иным федеральным законом
сохранялось место работы (должность).

2.4.15. .Щнем прекращения трудового договора (эффективного контракта) во всех
случtшх является последний день работы работника, за исключением спучаев, когда работник
фактически не работап, но за ним в соответствии с ТК РФ иJIи иным федеральным зЕжоном
сохранялось место работы (должность).

2.4.16. В день прекрятцения трудового договора (эффективного контракга)
работодатель обязан вьцать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о
трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данIIого работодателя и произвести с ним
расчет.

Запись в трулову19 книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основчlнии и о причине прекращения трудового договора
(эффективного контракта) лолжны производиться в тоtшом соответствии с формулировкаN,rи
ТК РФ или иного федерагlьного закона и со ссьrлкой на соответствующие статью, часть
статьи, пункт статьи ТК РФ иJIи иного федера.пьного закона (ст. 84.1 ТК РФ).

2.4.17. При полrIении трудовой книжки в связи с увольнеЕием работник
расписывается в личной карточке и в книге rIета движения трудовьIх книжек и вкл4дьшrей к
ним, а также в трудовой книжке.

2.4.18. В образовательной организации определены два вида временной
дистанционной работы:
- непрерывная (постоянная) - на срок не более б месяцев (если в rIрождении есть тttкшI
потребность);
- периодическilI - когда идет чередование работы дома и в офисе (тоже при нчlличии

'"*'Тr".'ffiТН;r"п"r#ТЕJrll"rlх1l;тваN,* перевода сотрудников на д,rст'нционную puoory
могут бьrгь - катастрофа, авария, несчастньй слуlай на производстве, стихийное бедствие,
эпидемия, решение орmна госвласти или местного сtll\{оуправления. Любой искJIючительньй
слуrай, который угрожает жизни или нормальным жизненным условиям людей.

Срок временного перевода Ее должен превышать период действия искJIюЕIительнъD(
обстоятельств, из-за которого работников н{шравили на удаленку.

2.4.19.Согпасие работника на д,Iстtшционный перевод в искIпоtIительньD( сJtуч:лях Ее
требуется. Вносить изменения в трудовой договор не потребуется.

По окончании временного перевода нужно будет предоставить работнику работу на
прежних условиях (статья 312.ТК РФ).

2.4.20. С документом (локtlльным tжтом, приказом) о переводе на дистaнционную
работу работника необходимо ознzlкомить в образовательной организации лично либо
направить на электронную почry по адресу, указанному в трудовом договоре с работником.

2.4.2|. На дистанционную работу в образовательной оргЕtнизации могуг бьrь
переведены работники, занимающие должности методист4 делопроизводитеJIя и
администратора. ч ,

2.4.22. Работодателц выплачивает дистЕlIIционному (улаленному) работнику (по
Jоговоренности) компенсацию за использование принадлежащих ему иJIи арендованньD( им
оборуловаrrия, прогрчlп{мно-техническrх средств защиты информации и иньD( средств, а
также возмещает расходы, связанные с их использованием.

2.4.2З. Компенсация за использование приIIадIежащих работнику или арендованньж
пм оборудования, програNrмно-технических средств, средств затт\иты информации и иньD(
средств выплачивается работнику одновременно,с выплатой второй части зарплаты за месяц.
Размер компенсации состчлвJIяет - 30 руб. за рабочий день. Иной размер компенсации может
бьпь предусмотрен трудовым договором или дополЕительным соглilшением к немую. В
с-тrIае если ре}мер компенсации, устzlновленньй в трудовом договоре или дополнительно
соглаIrrении, превышает 35 руб., дlя получения компенсации работник обязан докуN(ентально
подтвердить понесенные расходы, превышающие указанную сумму.
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2.4.24. Выплаты, предусмотренные
выплачиваются работником один раз в месяц
\rесяца - 5 числа каждого месяца.

Ук€ВанныМи В пУнкТах 2.4.22, 2.4.2з
в день выплаты зарплаты за вторую половину

2.4.22, 2.4.2З выплачивается
трудовую функцию работник не
и т.д. компенсационную выплату

2.4.25. Сумма выплаты, ук€ваннЕUI в пунктах
пропорционЕLпьно отработанному времени. За ДНИ, когда
выполняет по причине болезни, отпуск&, диспансеризации
он не полуIает.

2.4.26.Щля работника, временно вьшолняющего работу на удалrенке, устанавливается
следуIощий режим работы:
- следуеТ укЕватЬ продолжИтельностЬ и периодИtIность, когда сотрудниК выполняет рабоry
удаленно (начало работы, обеденный перерыв, окончание работы);
- укшать время, когда работник должен быть на связи;
- укшать интервЕlл времени в течеЕие которого работник должен перезвонитъ работодатеJIю
(В слу.rае если работник не ответил IIа входящий от работодателя звонок);
- как часто дистtlнционньй работник должен проверять электронную почту;
- как действоватъ работнпl<5l, если он заболел и не может выполнятъ свсiп обязаrrности, как оЕ
сообщает об этом работодателю и в какие сроки;
- условиЯ И порядоК вьrхода работодателеМ работника, которьй временно работает
дист,шционно, В образовательную оргЕlнизаIIию или порядок вьD(ода сотрудника по своей
инициативе
- порядок взаимодействия работодатеJuI и работника по работе, а также способы передачи
результатов работы и отчетов о выполненной работе по зtlпросttп{ работодателя; .
_ дополнительные, по сравнеIIию с тк рФ, обязшrносшl образовательной организации по
охране труда;
- иные вопросы организации временной дистанционной работы.

2.4.27.Трудовой договор с дистЕlнциоIIным работником может бьrгь расторгнут по
инициатиВе работоДатеJIЯ В сJrrIае, еслИ в период вьшоJIIIения трудовой функци"
дистalнционно работник без увarкительной причины не взаимодействует с работодателем по
вопросtlпd' связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дrей подряд
(возможно устzlновление других сроков) (статья зl2.з тк рФ).

2.4.28. Если специфика работы, выполняемой работы на стаIIионарном рабочем месте,
не позвоJIяет осуществить его времеЕный перевод на дистtlнциоЕную работу по инициамве
работодателя либо работодатель не может обеспечить работrrика необходимьпл дJIя
выполнения им трудовой функции дистЕlIIционно оборудованием, прогрЕtп4мно-техническими
средствzlп4и, средствап{и запIиты информации и иными средствЕlI\{и, время, в течение которого
1казанный работник не выпо*лцяgг свою трудовую функцию, сtIитается временем простоя по
причинtlп{, не зависящим от.работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя
согласно части второй статьи l57 Т К РФ.

2.4.29. В Слу^rаё призътRа работника на военную службу по мобилизации, напрЕвления
на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации иJIи
закJIючения им KoHTpErKTa о прохоя(дении военной службы в период мобилиз'lщии, в период
военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации и.тш войска
национtlльной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, зчlкJIюченною
\lежду работником и Работодателем, приостtшавливается на период прохождения работlrиком
военной службы, службы в войсках национaпьной гвардии Российской Федерации иJIи
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JКазания им добровольного содеЙствия в выполнении задач, возложенIIых на Вооруженные
Сшы Российской Федераципили войска нащиональной гвардии Российской Федерации.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется
УеСто работы (лолжность). В этот период Работодатель впрtlве закJIючитъ с друrим
работником срочныЙ трудовой договор на время исполЕения обязанностей отсутствующего
рботника по укшаЕному месту работы (должности).

Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с работником в период
приостановления деЙствия трудового договора не допускается, за искJIючением cJIrIaeB
-.Iиквидации организации либо прекращения деятёльности индивидуtlльным
предпринимателем, а тЕкже истечения в указанный период срока.действия трудового
.]оговора, если он бьш зактпочен на определенньй срок.

.Щействие трудового договора возобновляется в день вьD(ода работrrика на рабоry.
Работник обязан предупредить РаботодатеJIя о своем вьD(одо на рабоry не позднее чем за три
рабо.пlх дня. При отсутствии оснований дJIя прекращения срочного трудового договора,
предусмотреЕньIх настоящим пунктом, срочный трудовой договор возобнов.тlяется Еа период,

равныЙ остатку срока деЙствия данного трудового договора, исIIисJIяемого на день
приостановления его действия.

Не возобновляется действие cpotlнbж трудовьD( договоров, зЕlкJlюченньrr( по
с-.Iедующим основаниrIм :

- исполнеЕие обязанностеЙ отсутствующего работЕика, за которым в соответствии с
цудовым законодательством и иными нормативными прtlвовыми zжтtlil{и, содержtrщими
нормы трудового права, коJIлективным договором, соглашениями, локЕlльными
нормативными актЕlпdи, трудовым договором сохраняется место работы;

- выполнеЕие временньпс работ сроком до двуr( месяцев и сезонIIьD( работ;
- дJIя проВедения работ, вьIходящих за рап,rки обычноЙ деятеJIьности рdботодатеJIя

феконструкция, монтажные, пускоЕаладочные и д)угие работы), а также работ, связанньD( с
ЗаВеДОмО Временным (до одного года) расширением производства шrи объема оказьтRаемых
},слуг;

- выполнение заведомо определенной работы в слrIаях, когда ее заворшение Ее может
бьпь определено конкретной датой;

- выполнение работ, непосредственно связанньD( с практикой, профессионЕшьным
ОбУчением или дополнительным профессионtлпьным образоваrrием в форме стакировки;

- работы временIIого характера и общественные работы по направлению службы
зЕlнятости;

- с пенсионерап{и по возрасту, а также с лицЕlп,lи, которым по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским зzlкJIючением, вьтлtшным в порядке, установленном
федеральными законап{и и иньши нормативными правовыми Ежтаil{и Российской Федераriии,
разрешена работа искJIючите. льно временного характера;

- проведение неотложЕьIх работ по предотврапIению катастроф, аварий, несчастнъD(
с.цлаев, эпидемий, эпизооттrй, устр{шение последствий укtлз{lнньIх и д)угих чрезвычайньпс
обстоятельств;

- с лицal},lи, поJrrIающими образование по о.пrой форме;
- с совместитеJIями.
Указанные трудовые договоры прекращаются в связи с истечеЕием их срока по п. 2 ч.

| ст.77 Трулового кодекса РФ.
В слуrаях невьIхода работника на рабоry по истечении трех месяцев после окоЕчtlния

ПРОХОЖдения иМ военноЙ службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардти
Российской Федерации по моби.тпrзации пли военной службы по контрtжту, зЕlкJIюченнойу в
период мобилизации, в период военного попожения иJIи в военное время, либо после
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окончtlния действия закJIюченного работником контракта о добровольном содействии в
выполненИи задач, возложенНых на ВооружеНные Силы Российской Федерации иIм войска
национшrьной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового ,договора с
работником осуществляется по инициативе РаботодатеJIя по основанию, предусмотренному
пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ.

Лицо, с которыМ в периоД приостЕlнОвлениЯ действия трудового договора расторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его действиrI, в течение трех месяцев после
окончапия прохо}кдения ука:}анным лицом военной службы по мобилизации, службы в
войскаХ националЬной гвардии Российской Федерации по моби;iизации иIмвоенной сrryжбы
по KoHTptlKTy, закJIюченномУ в период мобилизациц, В период военного положения иJIи в
военное время, либо после окоЕчания действия зtlкJIюченного указаЕным лицом коIцрtжта о
добровольном содействии в выпоJIнении задач, возложенньIх fiа Вооруженные Силы
Российской Федерацпи илИ войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет
преимущественное право поступления на рабоry по ранее занимаемой должности у
работодателя, в случае отсугствия вtжансии по такой должности на дргую вtжантную
должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсуtствии на
вакантную нижестоящуIо должностъ или нижеоплатIиваемую работу. При этом работа по
соответствующей должности (соответствующЕlя работа) не должна быть противопоказана
yкil}aнHoмy лицу по состоянию здоровья.

2.4.30. При увольнении работодатель компенсирует работнику накопленные и не
использованные дни отдьжа (отгулы). .

2.4.зl. Помимо оснований, предусмоц)енньж Трудовым кодексом РФ, основtlниями
прекращения трудового договора с педtlгогическим работником явJUIются:

l) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Образовательной
оргutнизации;

2) применение, В том tIисле однократЕое, методоВ воспитания, связаЕньтх с
физическим и (или) психическим насилием Еад личЕостью обуrающегося, воспитаЕника;

3) достижение преДельного возраста для зtll\,rеЩения соответствующей должносм в
соответствии со статьей 332 Тк РФ.

2.5.особенности регулирования труда работников, являющпхся иностраннымп
грая(данамп или лицами без гращданства.

2-5.I- НарядУ с докр(еНтапdи, предусмоТреЕными статьей 65 настоящего Кодекса при
закJIючении трудового договора поступающие на рабоry иностранный гражланин или лицо
без гражданства предъявJIяют работодателю:
- договор (полис) добровольного медицинского стрЕIховttния, действующий на территории
Российской Фaдaрчц"", aЬ. искJIючением СЛ)пIаев, если работодатель зzlкJIючает с
rtедицинской оргаrrизацией договор о предостчlвлении платньD( медицинских уqлуг
работнику, явJUtrющемуся иностранным гражданиIIом или лицом без гражданств4 и сл)лаев,
\-стtlновленЕых федеральньши законЕtп{и или международЕыми договораN{и Российской
Федерации, - при закJIючении трудового договора с временно пребывающими в Российской
Фелерации иностранным граждЕlнином или лицом без гражданства. ,Щоговор (полис)
:обровольного медицинского страхования либо закJIюченный работодателем с медицинской
организациеЙ договоР О предостаВлении платньD( медицинских услуг работниtсу,
въпощеМуся инострz}нIIым rражданином или лицом без гражлutнства' должен обеспечивать
tlКZlЗЕlНИо такому работнику первичной медико-сЕlIIитарной помоIщI и специtл.лизироваrrной
че-fицинской помопш в ноотложной форме;
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- ршрешение на рабоry или патент, за-искJIючением сл}пIаев, установленньD( федеральньпли
законап,{и или междуЕародными договорап{и Российской Федерации, - при зЕlкJIючении
трудового договора с временно пребьтвшощими в Российской Федерации инострalнным
грtDкданином или лицом без гражданства;
- ра:}решение на временное проживание в Российской Федерации, за искJIючением сл)дIаев,
устzlIIовленньIХ федераlrьньтмИ зЕжонап,rи ипи междyrIародIIыми договорttil,rи Российской
ФеДеРаЦИИ, - ПРИ ЗzlКJIЮЧении трудового договора с временно проживtlющими в российской
Федерации иЕострЕtнным грашдаfiином или лицом без rражданства;
- виД на жительство, за искJIючением случаев, установленньIх,федераilьными зuжонtlil{и иJIи
международными договорrlп{и Российской ФедерыJии, - при закJIючении трудового договора
с постоянно проживЕlющими в Российской Федерации иностранным грФкдапиIIом или лицом
без гражданства.

разрешение на рабоry может быть предъявлено инострtlнным гражданином иJIи лицом
без гражданства работодателю после закJIюченияпмитрудового договора" если закJIючонный
и оформленньй в соответствии с настоящим Кодексом трудовой дOговор необходим дlя
полrIения разрешения на работу. В этом слrIае трудовой договор вступает в сиJrу не ранее
дня пол}цения иностранным цражданином или лицом без грашданства р{врешения на рабоry,
а сведения о рzlзрешении Еа работу вносятся в трудовой договор в порядке, установленном
частью третьей статьи 57 настоящего Кодекса

При зак-тпочении трудового договора поступaющие на рабоry иносц)aнньй гражданин
или лицо без граждtlнства не предъявJIяют работодатеJIю документы воиIIского учёта, за
искJIючениеМ сл)лаев, установлеЕньIХ федеральньпли зЕlкоЕап{и уLпи международными
договорrlпdИ РоссийскоЙ Федерации, укtвtll\{и Президента Российской Федерации,
постtlновлениями Правительства Российской Федерации

2.5.2.ВременныЙ перевод работника, явJUIющегося иносц)анным грtlJкданином или
лицом без гражданства, на срок до одного месяца Еа не обусловленную трудовым договором
работу у того же работодатеJIя допускается без rIета профессии (специаьности, должности,
вида трудовой деятельности), указанной в рЕврешении на работу или патенте, на основuшии
которых такой работник осуществJUIет трудовую деятельIIость, и не более чем один раз в
течение календарного года.

Если пО окончtшIиИ срока временноГо перевода, укЕ[зЕlнного в части первой настоящей
статьи, работникУ, явJlяющемуся иноСтрЕlIIныМ гражданином или лицом без гроrrдаЕств4
невозможно предоставить прежнюю работу, трудовой договор с Еим прекращается в
соответствии с пунктом 10 части первой статьи 327.6 Трудового КодексаРФ.

Если исполнение рабоМиком, явJIяюцц,Iмся иностранным граждЕlнином иJIи лицом без
граждЕlнства' обусловленной трудовым договороМ работы невозможно В связи с
чрезвьтчайными обстоятельстваIuи, укапанными в части второй статъп72.2 Трудового
кодекса РФ, и врейенньй перевод его на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором работУ у того же работодатеJIя IIевозможен в связи с возникновением
необходимости в этом временном переводе в течение одного календарного года, трудовой
-f,оговор с тzжим работником прекращается в соответствии с rгуrктом 11 части первой
статьи З27.6 Трудового Кодекса РФ.

2.5.з. РаботодаТель обязан отстрЕtниТь от работы (не допускать к работе) работник4
яетIющегося иносц)анIIым цражданином или лицом без граlrсданства, в сл)цао:
- приостановления действия, окончЕlния срока действия рtврешения на привлечение и
Ilспользование иностранньж работников, за искJIючением СЛ}пIаев, устчlновленньD(
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федеральными законtlп{и или междуЕародньши договорЕlпdи
отношеЕии временно пребывающих в Российской Федерации
лица без цраждulнства;
- окончЕlния срока действия разрешеЕиrI на рабоry или патента,
устчlновленньtх федеральньпr,rи законtll\dи или междуfiародными
Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской
гражд.шина или лица без цражданства;

за исключением случаев,
договорами Российской
Федерации иностранного

- окончЕlния срока действия ра}решения на временЕое проживaЕие в Российской Федерации,
за искJIючеЕием СЛ}лIаев, уст€IIIовлеЕньIх федеральными законап{и или международными
ДОГОВОРtlП{И РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, - В Отношении временЕо проживzlющих в российской
Федерации инострЕlнного гражд.н ина илйлица без цражданства;
- окончЕlния срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за искJIючением
СЛ},.Iаев, установленньIх федеральньпли законЕlп{и или международными договорЕlп{и
Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации
инострalнного граждЕlнина или лица без граждЕlнства;
- окончания срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса)
добровольного медицинского сц)tжования либо прекращения действия зЕIкJIючеЕIIого
работодателем с медицинской организацией договора о предоставлеIIии IUIaTHьD(
медицинских услуг работпику, явJIяющемуся иностранным цражданином или .тпrцом без
граждilIства, которые обеспечивают оказание такому работниrqу первичной медико-
санитарной помощи и специЕUIизировtlIIной медицинской помощи в неотложной форfuе, за
искJIючениеМ сJцдIаев, установлеЕньIХ федеральньп,rи зzжонtlп,lи йли международЕыми
договорап{и Российской Федерации,
- в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного грашданина

или лица без гражданства.
2,5,4, НарядУ с осIIованиями, предусмотренными настоящим Кодексом, осЕовЕlIIием

прекрацеЕия трудового договора с работником, явJIяющимся инострulнЕым гражданином иJIи
лицом без граждаrrства, явJUIется:
- приостzlIIовление действия, окончание срока действия, ztннулирование ршрешения на
привлечение и использование инострtlнньD( работrrиков, за искJIючением сл)лаев,
устЕlновленньrХ федераrrьньпrлИ законаN{и или междуЕародными ДОГОВОРаI\,fи Российской
Федерации, - в отношеЕии временно пребывtlющих в Российской Федерации инострtlнного
граждaнина или лица без цражданства;
- аннулирование разрешения на рабоry или патента, за искIIючением сл}цаев, установленЕьD(
федераrrьНыми зЕжОнtll\{и и#Ц междунаРодными договорап,rи Российской ФедерtшIии, - в
отношении времеЕно пребьтцающих в Российской Федерации иносц)€lЕного граждаЕин а иJм
.rица без гражданства;
- аннулирование рЕврешения на временное проживание в Российской Федерации, за
IiскJIючениеМ СЛ}Ч&ОВ; установленЕыХ федеральныгrИ з€жонЕlп{И или международными
]оговорЕlп{и Российской Федерации, - в отношении временно проживaющих в Российской
Федерации инострtlнЕого гражд{tн ина илилица без грu,кдtlнства;
- f}IIнулиРовtlIIие вида на жительстВо в РоссИйскоЙ ФедерациИ, за искJIЮчениеМ СЛ}лIаев,
},становленньIХ федеральньпrлИ зzжонЕlп{и wIи международЕыми договорапdи Российской
Федерации, - в отношении постоянно проживaющих в Российской Федерации иностранного
граждulнин а или лица без гра}цдЕlIIства;
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- окончЕtние срока действия разрешеЕия на работу или патента, за искJIючением сл)лаев,
устtlновленньIХ федеральньплИ зtжонап{и иJIи международными договораildи Российской
ФедерациИ, - в отноЩении вреМенно пребывающих в Российской ФедершIии иносц)анЕого
гражданин а или лица без цражданства;
- окончtшIие срока действия разрешения на временное проживание в Российской Федеращии,
за искJIючением сл)лаев, установленЕых федераlrьными законами иJIи международными
ДОГОВОРЕtП{И РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, - в отношеЕии времеЕно проживающих в российской
Федерации иностранного цражд.нина или .тп,rца без граждчlнства;
- окончание срока действия вида Еа жительство в Российской Федерации, за искIIючеЕием
слlЕаев, установленньIх федеральньши зtжонЕll\dи или международными договорапdи
Российской Федерации, - в отношении постоянЕо проживающих в Российской Федераrдии
иностранного гражданина или лица без гражданства;
- окончаfiие срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса)
добровольного медицинского сц)ЕIховtlния либо прекращение действия зtlкJIюченного
работодателем с медицинской организацией договора о преjцоставлении платIIьD(
медицинских усJryг работнику, явJIяющемуся иностранЕым гражданином или .тпrцом без
гражданства, которые обеспечиваrот ок:tзtlние такому работнику перви.пrой медико-
санитарной помощи и специализировЕlнной медицинской помощи в неотложной форме, за
искJIючениеМ слrIаев, установленньIХ федеральньпли зtlконЕlп{и или международными
договорап{и Российской Федерации, - в отношении временно пребътRzlющих в Российской
Федерации иностранного гражданипа или.тпаца без гражданства; .

- приведение числеЕности работников, явJIяющихся инострЕlнными грtuкдzlнап,rи и лиц:lпdи без
граждЕlIIства, в соответствие с устаIIовленными федерапьными законап{и, ука:}ап{и През1,Iдента
Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской .ФедерЙии
огрtlничениями на осуществление трудовой деятельности иносц)tlнными гражданапdи и
лицtlп{и без гражданства;
- невозможность предостtlвления работнику прежней работы по окончtшии срока временного
перевода в соответствии с частью второй статьи з27.4 настоящего Кодекса;
- невозможность временного перевода работника в соответствии с частьютретьей
статьи 327.4 Трудового КодексаРФ.

Трудовой договор подлежит прекратцению по основаниrIм, предусмоц)енным
пунктап,rи 5 - 8 части первой настоящей статьи, по истечении одного месяца со дня
наступления соответствующих обстоятельств.

ПО ОСНОВulНИЮ, ПРеДУсмотренному пунктом 9 части первой настоящей с"Йи,
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ПРеКРаЩаеТСЯ Ее позднее окончания срока, установленного
соответствующими федераrьными зЕжонtlI\,IИ, УКаЗап,lи Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерации.

О прекращенйи трудового договора по основаниям, предусмоц)еЕным пунктами 10 и
11 части первой настоящей статьи, работник, являющийся инострtlнным граждаЕином или

"Iицом 
без гражданства, должен быть предупрежден в письменной форме рitботодателем не

менее чем за три калеЕдарньD( дня до увольнения.
2.5.5- Наряду со слrIаями, предусмотренными частью третьей статьи 178 Трудового

кодекса РФ, вьп<одное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выпла!Iивается
работникУ, явJUIюЩемусЯ иностранным гражданином пли лицом без граждulIIства, при
расторжеНии трудоВого договОра в связИ с приостановлением действия иJIи шшулированием
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ра3решения на привлечение и использование иносц)tшIньD( работников, на основЕlнии
которого такому работнику бьшо вылulно рврешение на рабоry.''.

2.5.6. Совершеннолетние дица, прибьвшие в РВ в порядко, не требующем поJtучения
ВИЗЫ, И ЗtЖонно нtlходящиеся на ее территории, могут привлекаться к работе при напичии у
них патента, вьцанного в соответствии с законом. Такой патент предстzlвJIяет собой
документ, позволяющий указалrным иносц{lнным граждаIIаL,I, временно осуществJIять'на
территории соответствующего субъекта РФ трудовую деятельность, а сведониrI о нем
подлежат вкJIючению в труловой договор с работником, явJIяющимся инострЕlнЕым
грalкданином, временно пребывtlющим на территории РФ.

III. осноВные права, обязаннОсти И ответственность сторон трудового договора
(эффективного контракта)

3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на зЕrкJIючение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного

контракта) в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иньпли федераrrьными
зiжонtlluи;

з.1.2.на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором
(эффективным контракгом);

3. 1.3. на рабочее место, соответстВующее государственным нормативньпu требоваЕиям
охраны ТрУда и УслоВиям, преДУсмотренным коJIпектиВным догоВором;

3.1.4. на своевременную и в полном объеме вьшлату заработной платы в соотвеtствии
со своеЙ квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством вьшолненной работьт;

3.1.5.на отдьIх, которьй гарантируется установленной федераrrьньпл зЕtконом
мaжсимzlльной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением
еженедельньIх вьIходньтх дrей, нерабочих праздничньпс дней, оплаIIиваемьпr cicHoBHbD( и
дополнительных отпусков;

3.1.6. на поJIную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

з.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку п повыIцеIIие своей
квалификации в порядке, устtlновленном тк рФ, иными федераlrьными зtlконапли;

3.1.8. на объединение, вкJIючшI право на создаIIие профессионtлльньD( союзов и
вступление в них дJIя защиты своих трудовьIх ПРШ, свобод и законньD( интересов;

3.1.9. на rIастие В управлении дошко.тьной образовательной организацией в
предусмотренньIх тк рФ, иными федеральными законЕlп{и, соглаuIениrIми и коллективным
договором формах;

3.1.10. на веденИе коJIлектИвньD( переговоРов и закJIЮчение коJIлективного договора и
СОГЛаТТТеНИЙ через своих.. цредстtlвителеЙ, а также на информшдию о вьшолнонии
коJIлективного договоръ согл€lшений;

3.1.11. 
"д 

3яrrlиТ} своих трудовьIх ПРШ, свобод и зtlконньD( интересов всеми но
запрещенными закоЕом способаrrли;

З.1.12. На РаЗрешение инд{видуальных и коллективньD( трудовьD( споров, вкJIючtuI
право на забастовку, в порядке, устаIIовленном тк рФ, иными федераlrьными законап{и;

3.1.13. на возмеЩение вреДа, приtIиНенногО ему В связИ с исполнёнием трудовьD(
обязанностей, и компенсацию морtл.льного вреда в порядке, установленном тк рФ, иными
федеральными законап{и;

з.1.14. на обязательное социальЕОе стрtжование В сл}цаях, предусмотренньIх
федеральными зzжонаI\,f и ;

3.1.15. инвaпиды имеют право на приоритетное прохождение профессионttльного
обучения й получение дополнительного профессионального образования (ст. 2з
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ФедерапьНого зЕжоЕа от 24.|1.1995 года ЛЬ 181_ФЗ <О социапьной защите инвЕlлидов в
Российской Федерациш.

3.1.16. пользоваться другими правами
образовательной организации, трудовым
законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
3.2.|. добросовесгно выпоJIIUIIъ доJDкносIIтые и иные обязшпrости, цреДУсмотренные

трудовым договором (эффекпшньпл кокграктоф, доrппсrосгной шrструrсцrей, на"rо.щ^"п
ппав'l';уr.::trЁН"У#ъ"##ЖЖ*етрудаиобеспечеrплюбезопасноститруда;

з.2.3. незаI\{едпительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,
предстtlвляющей угрозу жизни и здоровью .тподей, сохранности иIчгуцеЪтва работодаiеJIя, в
т.ч. имущества третьих лиц, нФ(одяпрrхся у работодатеJIя;

з.2.4. бережно относиться к имуществу работодатеJIя, в т.ч.
находящихся у работодатеJuI;

к имуществу третьих лиц,

з.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
з.2.6- предъявJIЯть прИ приеме на рабоry документы, предусмотренные трудовым

зtжонодательством;
з.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в испрtlвIIом и 4ккуратном

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях дошкольной образовательной оргЕlнизации;
з.2.8. экономно и рационtшьно расходовать эIIергию, топливо и другие Йатериа.rrьйые

ресурсы работодателя;
з.2.9. соблюдать зtlконные права и свободы воспитанников;
3.2.10. уважительно и тЕжтично относиться к коллегап{ по работе и воспитtlнникаlt{;
3.2.11.вьшолнять другие обязанности, относенные ycTrlBoм дошкольной

образовательной оргulнизации, трудовым договором (эффекмвньпл контрактом) й
зЕlконодательством Российской Федерации к компетенции работника.3.3. Педагогические работники дошкольной образовательпой организации
имеют право:

3.3.1. на свободу преподавания, свободу вьIрarкения своего мнения,
вмешательства в профессиональную деятельность;

свободу от

з.з.2. свободУ выбора и испольЗованиrI пед:гогиЧески обоСновЕlнньD( форr, средOтв,
методов обу.rения и воспитtlния;

3.3.3.на участие в разработке образовательньIх процрамм, методических материtlлов и
иньгх компонентов образовательньIх проIрап,rм;

3.3.4.на осуществление научной, науrно-технической, творческой, исследовательской
деятельности, )ластия в экспериментtlльной и международной деятельности, разработкЕlх и во
внедрении инноваций;

3.3.5.на повышение квшификации с определенной периодиtIностью, дIя чего
работодатель создает условия', необходимые дIя обучения работников в профессионЕlльньD(
образовательньIх организфиях, образовательньD( оргtlнизациях u"rсш""о обраaо"а""", а
тtжже в образовательньIх организациях дополнительного профессионального-образования
(системы переподготовки и повышения кваllификации);

3.3.6.на аттестацию на соответстВуюrrtуо квалификационнуЮ категорию в
добровольном порядке и полщение ее в слrIае успешного прохождениrI аттестации в
соответствии с ,Порядком аттестации педагогических работников организаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства
Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023r Ngl9б <Об утверждении порядка
проведениЯ аттестациИ педЕгогиЧескиХ работникоВ организаций, осуществJUIющих
образовательную деятельностьD ;

в соответствии с уставом , дошкольной
договором (эффективным контрактом),
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3.3.7.на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненньй
оплачиваемый отпуск, досроtшое назначеIIие трудовой пенсии по старости, устанавливаемые
в зulвисимости от должности и условий работы;

3.3.8.на дополнительные льготы и гарантии, предоставJIяемые в соответствии с

федера.пьными законаI\dи и законами субъектов Российской Федерации, иными
нормативными правовыми актzlп{и;

3.3.9.пользоваться другими праваI\{и в соответствии с устtlвом образовательной
оргаЕизации, трудовым договором (эффективным KoHTptlKToM), ко.тшективIIым договором,
соглашениями, зtlконодательством Российской Федерации.

3.З.10. Педагогические работники, проживающие в. Волгоградской обпасти и

работающие в сельских населенньtх пунктФ1 рабо.п,Iх поселкil( (поселкас городского типа),
имеют право на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и
отдельньтх видов коммунaльньD( услуг (только для сепьских дошкольных
образовательных организаций).

З.4. Педагогические работники дошкольной образовательной организации
обязаны:

3.4.1.соблюдать права и свободы воспитzlнников, поддерживать дисциIшину, режим
посещения занятий, уважzи человеческое достоинство обl^rающихся;

3.4.2.yracTBoвaTb в деятельности педЕгогического и иньD( советов дошкольной
образовательной организации, а также в деятельности методическшх объединений и других
формах методической работы;

3.4.З. обеспечивать oxpttнy жизни и здоровья воспитtlнников;
З.4.4. осуществJIять связь с родитеJIями (лицаlчrи, и)( зап{енлощими);
З.4.5. выполнять прtlвила по охране труда и пожарной безопасности; ,

3.4.6.выполнять д)угие обязшrности, отнесенные ycT{lBoM дошкольноЙ
образовательной оргЕlнизЕulии, трудовым договором (эффективньшr,r контрактом) и
законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3.4.7.проходитъ аттестацию на соответствие занимаемоЙ должности в сооtветствии с
Порядком аттестации пед€lгогических работников организшдий, осуществJuIющих
образовательную деятельность, угвержденным приказом Министерства Просвещения
Российской Федерации от 24 марта 2023r Nsl96 <Об утверждении порядка проведения
аттестации педагогическю( работников оргаЕизаций, осуществJuIющих образовательную
деятельность)).

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление дошкольной образовательной организацией, принятие решений в

пределах полномочий, предусмотренньrх уставом общеобразоватольной оргшrизации;
З.5.2. на закJIючение, изменение и расторжение трудовьD( договоров (эффективньпr

контрtктов) с работникЕll\,lи в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными

федеральными зЕжонапdи;

3.5.3. на ведение ко4лективньD( переговоров через своих предстЕlвителей и зtlкJIючение
колпективIIьIх договоров;

З.5.4. на поопц)ение работников за добросовестный эффективньй труд;
3.5.5.на требование от работников исполнения ими трудовьD( обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодатеJIя и других работников, соб.тподения прЕlвил
внугреннего трудового распорядка;

З.5.6. на прйвлечение работников к д{сциплинарной и материапьной'ответственности
в порядке, установлеIIЕом ТК РФ, иными федеральными зzжонЕlluи;

З.5.7. на принятие локальньD( нормативньD( актов, содержащих нормы трудового
права, в порядке, устtlновленном ТК РФ;

3.5.8. работодатель впрЕlве с письменного согласия работника порrшть ему работу по
наставничеству - оказанию другому работнику помощи в овпадении навыкаI\dи работы на
производстве или на рабочем месте. Содержание, сроки и форма выполнения работы по

20



iIаставничеству устанчlвливаются в трудовом Договоре работника или допопнительном

соглашении к Еему. Наставникап,l вьшлачивается доплата. Конкретньй рд}мер доплаты

\.станавливается в трудовом договоре работника или дополнительном соглаIпении к нему в

зависимости от сложности, содержания и объема работы по настtlвIIичеству. Работниiс имеет

право досрочно отказаться от наставничества, а работодатель - досрощIо отменить поруIеЕие

о наставничестве, предупредив об этом другую сторону не менее чем за три рабочих дня,

3.5.9.реализовывать иные права, определенные ycTzlBoM дошкольной образовательной

организации, трудовым договором (эффекмвньшr,r контракгом), законодательством

Российской Федерации.
3.6. Работодатель обязан:
3.б.l.в соответствии с трудовым зtlконодательством и иными Еормаtивными

правовыми актаN{и, содержащими нормы трудового правъ коллективным договором,

соглашениями, локttпьными нормативными актап,lи, трудовым договором (эффективньпл

контрактом) созлавать условия, необходимые дIя соблюдения работникаlrли дисциплины

труда;
3.6.2.соблюдать трУдовое законодатольство и иЕые Еормативные прzlвовые ilкты,

соДержащиенормытрУДоВогопраВа'локtшьныеЕорматиВныеакты'УслоВияколлектиВIIого
.Iоговора, соглаш9ний и трудовых договоров (эффекти9ньIх коIIтрактов) ;

З.6.3.rrр"Ло.r*п"ri работникапd рабоry, обусловленную трудовым договором

(эффективным контрактом) ;

з.6.4. обеспечивать безопасность и

нормативным требованиям охраны труда;

З.6.5.обеспечивать работников
документацией и иными средствами,

условия труда, соответствующие государственным

оборудованиемо инструI![ентЕlми, технической

необходимыми для исполнения ими трудовцх

обязанностей;
3.6.6.обеспечивать работникtl}I равIIую оплату за труд равной ценIIости;

з.6.7. выплачивать в полном размере приlмтающуюся работникаlrл заработную плату в

сроки, установленные тк рФ, коллективным договором, настояцшми Правилаrrли, трудовым

дЪ.о"оропл (эффективным контрактом);
3.6.8. вести коллективные переговоры, а также зalкJlючztтъ коллективньй договор в

порядке, устtшовленном ТК РФ;
3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локtlльными нормативными

актами, непосредственно связtlнными с их трудовой деятельностью;

3.6.10. обеспечивать бытоВые нужды работников, связанные с исполЕениом ими

трудовых обязаrrностей ;

3.6.1l. осуществJIять обязательное социЕIльное стрtlхование работников в порядке,

устzшовленном федераJIьными закоЕаI\,lи;

з.6.|2' возмещать ВРоД' причиненньй работникаlrл В связи с исполнеЕием ими

трудовьrх обязанностей, а также компенсировать морапьньй вред в порядке и на условиях,

которые установлены ТК РФ" другими федеральными законаNtи и иными нормативными

правовыми ЕжтаIчIи Российской Федерации;
3.б.l3. в слrпях, предусмотренньж тк рФ, законаil{и и иными нормативными

правовыми Ектаiuи, орfttнизовывать проведение за счет собственньтх средств обязательньпr

предвариТельньD( (при поступлонии 
^на 

рабоry) и периодических (в течение трудовой

дь"rепirrост") медиIшнских осмотров (обследоваrrий) работников, внеочередньж

медицинских о"*фо" (обследований) работников по их просьбаrrл в соответствии с

медицинским закIIючением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

заработка на время прохождения_указанньж медициЕских осмоц)ов (обследований);

3.6.14. ". ооrу"*ать рабЬтников к испоJIнеЕию ими трудовьтх обязаtrностей без

прохождения обязательньпr медицинских осмотров (обследовший), а также в слупе

медицинских противопоказаний ;
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3.б.15. создавать условия дtя внедренЕя инЕоваций, обеспечивать формирование и
реализацию инициатив работников дошкольной образовательной оргЕlнизации;

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;.
З.6.|7. поддерживать благоприятный морапьно-психологический кJIимат в коJIлективо;
3.б.18.исполнять иные обязанности, определенные уставом дошкольной

образовательной орг.lнизации, трудовым договором (эффективньпл контракгом),
коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации;

3.б.19. своевременно выполнять предписtlния федерапьЕого органа исполнительной
власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и конц)оJIя за
соблюдением трудового законодательства и иньIх нормативньD( прaвовых актов, содержатцих

. нормы трудового права, других федераlrьньrх органов исполнительной власти,
осуществJIяющих функции по контролю и надзору в устЕlновленной сфере деятельности,
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иньD(
нормативньтх пр€lвовьIх актов, содержаrцих нормы трудового права;

З.6.20. рассматривать представления соответствующих профсоюзньж органов, иньD(
избранньгх работниками предстalвителей о выявленньIх нарушениях трудового
законодательства и иньIх актов, содержаrцих нормы трудового права, принимать меры по
устранению выявленньIх нарушений и сообщать о принятьIх мерах укшанным орftlнапd и
представителя;

З.6.2|. безвозмездно предостzlвJulть Профкому помещение дJIя проведения заседалrий,
хрЕшения документации, а также предостЕlвить возможность размещения информации в
доступном дJIя всех работников месте.

З.6.22. предоставить инвЕtлиду специапьное рабочее место за счёт работодателЕ, если
оно необходлмо по состоянию здоровья (ст. 39 Федера.тrьного зzlкона от 12.12.2023 Ns 565-ФЗ.
<О занятости населения в Российской Федерации>).

3.7. Ответственность сторон трудового договора (эффекгивного контракга):
З.7.|. За нарушение положений трудового зtlкоЕодательства и иньD( нормативньD(

пpztвoBblx актов, содержащих нормы трудового права, к виновным JI}Iцам применяются йеры
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-прaвовой ответственности в
порядке и на условиях, определенньD( федераrьными зЕжонЕlп,lи.

3.7.2. МатериальнаrI ответственность стороны трудового договора (эффективного
контракта) наступает за ущерб, причиненньй ею.другой стороне этого договора в результате
ее виновного противоправного поведения (лействий или бездействия), если иное не
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законапdи.

З.7.3. Сторона трудового договора (эффективного контракта) фаботодатель иJм
работник), причинившzuI ущорб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК
РФ и иньпrли федеральными законtlпdи (ст.2З2 ТК РФ).

Трудовым договором (эффективным контрактом) или закJIючаемыми в письменной
форме соглашениями, прилtгаемыми к нему, может конкретизироваться материальнаrI
ответственность сторон этого догрврра. При этом договорнчш ответственность работодатепя
перед работником не может быть.ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это
предусмотрено ТК РФ или иными федераrrьными зtжонаN{и.

З.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 2З4 ТК РФ возместить работнику, не
полученный им заработок во всех слrlЕrях незаконного JIишения его возможности трудиться,
в том числе в случаlIх, когда заработок не поJIгIен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на
другую работу;

откtr}а работодателя от исполнения или несвоевременного исполнониrI решениrI органа
по рассмотрению трудовых споров или государственного прtlвового инспектора труда о
восстtlновлении работника на прежней работе;

22



задержки работодателем вьтдаIм работЕику трудовой книжки, вIIесения в трудовуюкнижку неправильной или Ее соответствующей законодательству формулировки приtмIIы
увольненияработника. 

' 
L Е

З,7,5, ПрИ нарушенИи работоДателем устztновленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при рольнении и (или) других выплат, приtмтЕlющихся
работнику, работодатель обязаrr выплатить их с уплатоt процентов (денежной компенсации)в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки
Щентрапьного банка Российской Федерации от не вьшлачеЕных в срок с)лим, за каждый деньзадержки, начинЕUI со следующего дЕя после устtlновленного срока вьшлаты по деЕь
фактическогО расчета вкIIючительно. При непЪлной выIIлате в устЕlновленный срокзаработной платы и (или) других, причитtlющихся работнику, размер ,oou""rou (денежной
компенсаЦии) исчисЛяетсЯ из фактически не выплаченньIх в срок cyvlм (ст.2ЗбТК iОl.размер выплачиваемой работнику денежной компеЕсации может быть повышеЕколлективным договором или трудовым договором (эффективным контрактом). обязанностьвыплаты указанной денежной компенсации возЕикает независимо от Еtlличия виIIы
работодателя.

3,7,6, РабОТОДаТеЛЬ, ПРИЧИНИВШий ущерб имуществу работника, возмещаЬт этот ущербв полном объеме.
Заявление работника о возмещении ущерба направJUIется им работодателю.РаботодателЬ обязаН рассмотретЬ поступившее заJIвление и принять соответствующее

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с
решением работодателя или непол}чении ответа в устtшовленньй срок работн"* "raa, 

npboобратиться в суд.
З.7 .7 . Работник обязан возместить

действительньй ущерб. Неполученные доходы
не подлежат.

работодателю причиненньй ему прямой
(уrуrценн€ш выгода) взысканию с работника

материапrьная ответственность работtrика искJIючается в Сл}пIЕлrIх возникновения
ущерба вследствие непреодолимой сио"r, нормального хозяйствен;; п"й^^ -n*";O
необходимости или необходимой обороны либо rra"aпоп"aния работодателем обязанпост4 пообеспечению надJIежатцИх условий дIя_хранения имуществq ввереIIного работнику.3,7,8' За причиненный ущерб работник ".."' материЕrльную ответственность впределtlх своего среднего месячЕого заработка, если иное Ее предусмотрено Тк РФ илииными федераlrьными зtжонЕlп{и.

з,7,9, Расторжение трудового договора (эффективного контракта) после причинения
ущерба не влечет за собой освобошдения .rЪроr", этого договора от материа.ttьной
ответственности, предусмотренной тк рФ или ипыми федеральн"*и законаtп".

3.8. Педагогическим и другим работнцаr,r до**оп""ой образовательной организации
в помещениях и на территории дошкольной образовательной организации запрещается:

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретатъ, хранить, изготавливать(перерабаТывать) употреблятЬ й ц9редавать другим лицапd наркотические средства ипсихотропные вещества;
хрчlнить легковосплап{еняющиеся и ядовитые вещества и т.д.
3,9, Педагогический работпик дошкольIIой образовательной оргtlнизации не вправе

окtr}ывать платные образовательные услуги обуrающимся в данной орг*изации, если этоприводит к конфликту интересов педtлгогического работника.3,10, Педагогическим работника.п,t запрещается использовать образовательную
деятельность дJIя политической агитации, принух(дения обуrаrощихся к пришIтию
политических, религиозньD( или иньD( убеждений .тшбо отказу от них, дIlя рtвжигчlниrlсоциагrьной, расовой, национаrrьной или религиозной розни, для агитации,
пропагандирующей искJIючительность, превосходство либо ЕепоJIноцепностъ граждан попризнаку социtlльной, расовой, национаJIьной, религиозной или языковой прин4длежIIости,
их отношеЕия к религии, в том числе посредством сообщеНия обу.rающимся недостоверньD(
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сведений об исторических, о национаЛЬНЬ,D(, религиозньD( и культурньтх традициrD( Еародов, а
также для побуЖдениЯ обуrающИхся К действияМ, противоречаuIим Конституции Российской
Федерации

3.11. Педагогические работники несуг ответственность за Ееисполнение иIм
ненадJIежатцее исполнение возложенньD( на них обязанностей в порядде и в сл}цмх, которые
устtlновлены федеральными зЕlконtl[dи. Неисполнение или ненадJIежатцее исполнение
педагогическими работниками их обязапностей учrrтывается при прохоя(дении ими
аттестации.

з,l2. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму часов и
выполнившего нормы труда, не может быть менее устilIовлеfiного.минимаJIьного размераоплаты труда.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.L Режим рабочего времени:
4.1.1. В дошкольной образовательной

рабочая недел я с двумя выходным .

4.1.2. особенности режима рабочего времени и времеЕи отдъDra педагогических и
других работников дошкольной образовательной организации устанавJIивЕlются в
соответствии с трудовым законодатеJьством нормативными правовыми актаNIи Российской
Федерации (приказ Министерства образовtlниrl и науки РФ от 1l мая 201б года Ns 5зб коб
утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдьD(а педагогических и
иньIх работников оргЕlнизаций, осуществJUIющих образовательную деяtеJьность) - далее'приказ М 5З6).

Режим рабочего времени и времени отдьDrа педагогических и д)угих работников
дошкольнОй образоВательноЙ оргаЕизаЦии, вкJIюЧающиЙ предостzlВление вьD(одньD( дней,определяется с )цетом режима деятельности дошкольной образовательной организации и
устанавлИваетсЯ настоящимИ ПравилаtrлИ, расписаниями занятtай, rрафиками работы,коллективным договором дошкольной образовательной организацииl.

4.1.з. Продолжитольность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за
ставку заработной платы) дJIя педагогических работников устанавливается исходя из
сокращенной продолжительЕости рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) сп9циttльности педЕгогическим работникам с
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педuгогической рабо;ы за ставку зараýgгной платы) опредеJIяется нормативными правовыми
актЕlN{и Российской Федерации (ст. 333 тК РФ, приказ Министер.r"u Ьбр*ования и науки РФ
от 22 декабря 2014 года м 1601 <О продолжительности рабЬче.о фr"rrи (HopMar часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических рчбоrrr"*ов и о порядке
определения уrебной "gРу:ти дедtгогических работников, оговариваемой в ,pyjo"o1.a
договоре) - дzrлее прика:} М 1601).

,,Щля инвалидов I и II группы предусматривается сокращённая продолжительность
рабочего времени не более 35 часов в неделю (ст. 92 тк рФ). ,Щля инвапидов III группы
сократцёнНое рабочее время не предуСматривается (ст. 91 тК РФ), за искJIючением сJrrIаев,
когда рекомендации по сокращённому рабочему дню прописаны в индивидуапьной
прогрzlпdме реабилитации (ИПР).

1 Продолжительность ежедневной работы, время начаJIа и окоIпания работы, врсмя перерывов дIяотдIха и питания моryт опреДеJIяться по катеюриям работников дошкольной образовательной органшации
(руководители, I,D( заместители, Др)гие руководящие раЪоо*; воспитатели иные педагогиЕIеские работники;
учебно-вспомогательrшй персонал и рабочие профессйи, медицинский персонал, персонал пищеблока столовой
и др.) правилами внутреннего цудового распорядка и иными локaшьными нормативными актами.
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*i;

4.|.4. В дошкольной образовательной организации (группас) с 12 часовым *i 
'

пребыванием воспитанЕикоВ при 5-дневной рабо"ей 
"едеое 

(б0 
"u"o" рuбоо, в недеrпо1. в |;; i

которых на каждую группУ воспитанников предусматривается по две должности воспитатеJIя iri' i
(72 часа работы), режим их рабочего времеfiи опредеJIяется с )цетом вьшолнения ка)кдым # i

ВОСПИТаТеЛеМ нормы педагогической работы в течеЕие 36 часов в недеJIю. lij '

режим 36-часовой рабочей недели ках(дым воспитателем может обеспечиваться путем trjодновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение б часов в недеJIю дJIя $ii ,каждого воспитателя либо заil{ены каждым воспитателем в течение этого времени f;i,воспитателей, отсугствующих по болезни и другим причинапd, вьшолнения работы по iij
изготовленИЮ уT ебно-нtгJIядньD( пособий, методической и другоЙ .работы' регулируемой itiнастоящими Правилами' а тuжже локttльными актап{и дошкольной образовайьноt ý!орг,lнизации' 

л-,.л-,-л*_-л-ч --Ел-__ f_ \ f.ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ ежеДневной работы (смены) дJIя инвtlлидов опредеJuIется в 
,jiсоответсвии с медициЕским закJIючением (ст.94 тк рФ). 

____ _Z _ ;,|4.1.5. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности общеобразоватепьной ,ii
организации по реЕLпизации образовательной програN,rмы, присмотрУ за детьми) дIя .ii ,

воспитtulников в отдельных цруппах либо в целом по дошкольной образовательной li
организациИ пО с€lнитарнО-эпидемиоломческим, кJIиматическим й другим основtlниrlм 

:irявляются рабочим временем педагогических рабо,iников и иньD( работlrиков. ;i,
4.|.6. Режим работы руководитеJIя дошкольной образоЪательной организации, его jii

зап{еститеЛей, другИх руковоДящих работников опредеJIяется в соответствии с трудовым 
i iзаконодательством с rIeToM необходимости обеспечения руководства деятеJIьностью iji

дошкольной образовательной оргfiIиздIии. :1i

4.1.7. ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТь рабочего дня пIм смены, непосредственно' iiiпредшествующих нерабочему прatздниtlному дню, умоньшается на одиII час. li:
4.1.8. В соответствии со ст. 101 тК РФ работникаir,t по перечню должностей ,

работников с ненормированным рабочим днем может быть yar*ourr"rr особьй режим ]

работы, В соответствиИ с которым они моryт по распоряжению работодат"й 
'rrр"

НеОбХОДИМОСТИ ЭПИЗОдиЧеСки привлекаться к выполнению своих ,рудЪ"ьо функций Ъа
предепапdи установленной дJIя ншх продолжительности рабочего времени.

4.1.9_ Привлечение работника к сверхlrро.пrой работе фаботе, вьшолняемой
работником по инициативе работодателя) за пределalil{и устtlновленной для работникапродолжительности рабочего времени (смены) допускается в сл}цаях, предусмотренньD( ст.
99 тк рФ. 

:

НeдoпycкaeтcяпpиBлекaTькcBepxypoчнoйpaбoтeбepeмeнньтxжeEщин,pабoтrrикoв
до 18 лет И ДругиХ категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными фед-ерапьньплизаконzlпdи. 

,

запрещаются напрzlвление в с.тryжебные комЕlндировки, привлечеIIие к сверхурочной 
i

работе, работе в ночное время, вьIходные и нерабочие праздничные дни беременньur женщин.
HaпpaвлeниeBcлyжeбньreцoмaндиpoBки'пpивлeчeEиeксBepxypoчнoйpaбoте,paбoтe

в ночное время, въIходЕые п нерабо.чпе праздЕичные дЕи жеЕщиII, имеюцшх детей в возрасте
до трех лет, допускЕlются тоJIько с их письменного согласия и цри условии, что это не
зaшрещенО иМ В соответствии с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке,
установленноМ федеральныплИ законtlп,fи и иными нормативными правовыми актЕlп{и :

Российской Федерации. При этоМ Женщины' имеющие Детей В Возрасте До трех лет' Должны 
,быть ознакомлены в письменной форме со своим прЕlвом отказаться от нtшравления в

служебнуЮ комаЕдирОвку, привлечения к сверхуро.пrой работе, работе в ночное время,
выходные и нерабочие праздниtIные дни.

указанные гарантии предостtlвJIяются также работникам, имеющим дЕтей-инвапидов,
работникам, ос)дцествJIяющим уход за больныпли tIпенами их семей в соответствии с
медицинским зttкJIючением, вьтлtlнным в порядке, установленном федеральными законаi\{и и
инымИ нормативными правовыми Ежтall\dи Российской Федерации, матерям й отцЕl1,l,
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воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опек);напл детей
указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в слуIае,
если другой родитель работает вzжтовым методом, призвttII на военную службу .по
мобилизации, направлен на службу в войска Еациональной гвардии Российскоr ФЬдерации
пО мобилизации или закJIючил контрtжт о прохождении военной сlryжбы " ,rЪр"од
мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил конц)Еlкт о
добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенньD( Еа Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национЕtльной гвардии Российской Федерации , а также
работникаtrл, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лот, в период до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

. Привлечение инвttлида к сверхурочной работе фаботе, выполняемой работником по
инициативе работодателя) за пределаN,lи установленной для работника продопжительности
рабочего времеfiи (смены) возможно только с его согласия и при условии, что это не
зЕшрещено ему по состоянию здоровья согласно медицинскому зЕlкJIючению (ипр),
представленному по месту работы (статьи 96,99,113 тк РФ; ст. 23 ФедеральЕого закона от
24.11.1995 годаNs 181-ФЗ кО социапьной заците инвЕlлидов в Российской Федерациш).

работодатель ведет точный rIет продолжительности сверхуро.шой рабсir", каждого
работника, KoTopzUI не должна Превътrrтать для каждого работника 4 часов в течение двух дней
подряд п I20 часов в год.

4.1.10. оплата сверхуроtIной работы производится исходя из ра}мера заработной
платы работника, установленного в соответствии с действующей у работодатеJIя системой
оплаты труда, вкIIючZUI компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа
работы не менее чем В полуторном рЕlзмере, за последующие часы - не менее чем в двойном
рЕвмере.

По желанию работника сверхурочнЕuI работа
компенсироваться предоставлением дополнительного
отработанного сверхурочно (ст. I52 ТК РФ). Работник
согласии на привлечение к сверхурочной работе.

4.1.1l Режим работы работников, работаюuц,rх по сменtlпd, опредеJIяется графикапли
сменЕости, состЕlвляемыми работодателем с учетом мнения Профкома (ст. 103 тк рФ)-

Устанавливается режим работы по сменап{ дш следующих категорий работников:
воспитатели, сторожа

график сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за
один месяц до введения его в действие'.

4.t.l2. Установить у работников орг:шизации - стороЖеЙ у.rетный период рабочего
времени - календарньй год, в котором суN{марная продолжительность рабочего времени не
должна превышать нормапьного числа рабочих часов за этот период.

При применении ср{мированного }чета:
1.устшrовленная графиком еженедельнzш продолжительIlостъ рабочего времени может

в опредеЛенноЙ степени откJIонятьс{, от установленной нормы рабочих часов. При этом
появJIяющаяся недоработка (переработка) должна бьrгь скорректирована в устЕlновленньй
учетный период. Количество рабочих часов по графику должно равняться количеству
рабочих часов согласно установленной норме за этот период.

при подсчете рабочих часов, которые необходимо отработать в yreTHoM периоде, из
этого периода искJIючается время, в течение которого работник освобождается от исполнения
трудовых обязанностей (период выполнения государственньж, общественньD( обязанностей,
временной нетрудоспособности, отпуска и др.).

Работа, производимм за пределЕlI\,Iи нормы рабочих часов по устаЕовленному графику
сменности, признается сверхурочной работой (ст.99 ТК РФ).

2 ГрафиК сменностИ определяеТ время начаJIа и окончания работы (смеlш), продолжImеJIьность смены,
время междlсменного отддха и др.
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вместо повышенной оплаты может
времени отдыха согласно времени,
укЕtзывает желаемую компенсацию в

l

&,



_
!,!
li

ij
Труловым законодательством не ограЯичеfiа мЕксимапьнм продолжительность it ;

рабочей смены при суммарном }цете рабочего времени. i; ,

2. пЩля того чтобы сотрудники полностью отработапи ЕормУ рабочего времени ii ilbi
разрабатывtlются графики работы сотрудников, с соблюдением установленной им трiдовьпл Ё l
договором продолжительностирабочего времени. tj

.щля сотрудников (сторожей), которьпл установлен суммированный у.rет рабочего f;
времени' разрабатывается график сменности на }четный период' Ъ коrоро' опредеJIяется: li ,

i:tпорядоК чередовсlНия работНиков пО сменаild (ночные, дневные), дни работы и отдьD(а, норма ý ;

часов рабочего времени, фактические часы отработанного времени за учетный период, "ръ*" trначала и окончtшия работы ti- График доводится до сведения работников не поздIее, чем за месяц до введения его В ii
действие. Работники (сторожа) с графиком сменности знакомятся под лиtIную роспись. 'l;

при производственной необходимости (лист нетрудоспособности, отпуска и др.) iiизменения в табель-график производятся в день внесения тчlких изменений, й :i
предоставляются работникапd (сторожам) дrя ознакомлеIIия под JIичную роспись. li

нормальное tIисло рабочих часов за учетньй период опреде*етс" исходя. из ji 
,

установленной для данной категории работников еженедельной продолжительЕсiсти рабочего i]
времени на основании производственного.календаря (40 часов в неделю) 

iiпри определении нормы рабочего времени по ках(дому сотруднику не )читываются те i,
периоды, когда сотрудник фактически не работал. К таким периодап{ относятся все виды
отпусков, временнм нетрудоспособность, выходные дни по уходу за ребенком-инвttпидом,
дни прохождения медицинского осмотра, сдача крови и дни отдьD(a доноров и т.д.

з. Работодатель обязан вести rIет времени, фактически оrръбоr*rrо.о каждым
сотрудником, в табеле rIета рабочего времени. Табель принимается дJIя уIIета времени,
фактическИ отработанногО и неотработанного каждым сотрудником организации, NIя
KoHTpoJUI за соблюдением работникаl,tи установленного режима рабочего времени, дJUI
расчета заработнОй платы, дJIя составлениrI статистической отчЕтности по трудУ.

табель ведется ежемесгlно лицом, назЕачепным приказом по }цреждеЕию. Табель
открывается за 2,3 дня до начала месяца на основtlнии табеля за прошлый месяц с )цетом
изменений. Записи в табель и искJIючение из табеля производятся только на основании
документов по учету личного состава (приказов о приеме на рабоry, переводе, уволънении);
отметки о причинах неявок на работу на основании листков нетрудоспособности, спрчlвок о
выполнении государственньIх обязанностей и др.

у сотрудников, работаrощих в режимо суммировutнного }цета рабочего времени, в
табеле в разделе дней месяца отрtDкается фацтически отработанrоa *оо"raство часов.

Табель утверждается руковод"телем.3.
4.1.13. ПрИ составлении графиков работы педrгогических и других работников

перерывы в рабочем времени, составJuIющие более двух часов подряд, не связzlнные с их
отдыхом и приемом пищи не допускtlются.

Перерывы в работе, образуюцкеся в связи с вьшолнеЕием воспитатеJIями рабЬты
сверх устЕlновленных норм, к режиму рабочего дня с ршделеЕием его на части Ее относятся.

4.I.14. В рабочее времЯ не допусКаетсЯ (за искlпОчением CJцr.IaeB, предусмотренньIх
локальными актапdи дошкольной образовательной оргalнизации, коллективным договором)а:

' В соотвеТствии сО ст. 104 тк рФ порядок введения суммllрованного учета рабочего времени
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории
работников, которыМ устанавливается суммированlшй учет рабочею "р"r"fo (водители и й.l,
ПРОДОЛдЖИТеЛЬНОСТь]цетного периода; норму рабочш< часов за учешый период; графrfi работы (сменности)., llонятие раоочего времени опредеJIяется статьей 9l тк РФ (с учетом особенностей реryлирования дIя
отдельных категорий педагогшIескшк работников ID( рабочее время ограншIивается пределами нормируемой его
части).

Локальtшми актами учреждения, а также коJшективным договором в соответствии с ТК РФ и
Федеральным законом кО профессионаJIьньIх союзах, их правах и гарантиях деятельност',) должны
предусматриваться положения, оцределяющие порядок проведения и )ластия работников, вкIIючаrI явJUIющLD(ся.27

]

с

I

I



отвлекать педагогических работников дIя вьшолнения поручений
мероприятиях, не связанньD( с их педЕгогической деятельностью;

созывать собрания, заседtшия, совещания и другие мероприятия по
делап{.

или rIастия в

общественным

4.1.15. При осуществлении в дошкольной образовательной организаrдии функций по
контролю за образовательным процессом и в других слrIаях не допускается:

присугствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения предсrаr"iь-
работодателя;

входитЬ в цруппУ после начала занятия, за искJIючением предстЕlвителя работодатеJIя;
делать педагогическим работникаirл зЕtпdечtшия по поводу их работы во время

. проведения занятий и в присутствии воспитанников.
4.3. Время отдыха:
4.з.l. Временем отдыха явJIяется время, в течение которого работник свободен от

исполнения трудовьIх обязанностей и которое он может использовать по своему усмотреЕию
(ст. l06 ТК РФ).

Видами времени отдьDra явJIяются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдьD(;
вьrходные дни (еженедельньй непрерывIIый отдьur);
нерабочие пршдничные дни;
отпуска (статья 107 ТК РФ).
4.З.2. ПрИ составлении графиков работы педагогических и иньD( работников перерывы

в рабочем времени, состulвJIяющие более двух часов подряд, не связанные с их отдьD(ом и
приемом пищи, не дОпускаются, за искJIючением СЛ}пIаев, предусмотренньD( нормативными
прЕlвовыми актilп,lи Российской Федерации.

4.з.з.,щля педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в
течение рабочегО дня, перерыв дJIЯ приема пиuц{ не устtlнавливается. Этим рабБо"*аrп
дошкольной образовательной организацией обеспечивается возможность приема пиIщ,I
одновременно вместе с воспитЕlнникtlN,Iи.

,,Щля остальньrх работников устанавливается перерыв дJIя приема пищи и отдьD€ с
12.30 по 13.30 д.тrя заведующего МоУ , заведующего хозяйством, делопроизвод,IтеJIя,
администратора , дворника, сторожq вахтера. рабочего по комплексному ремонту и
обслуживанию здtlния, уборщика служебньrх помещений , инженорq помощника
воспитатеJIя.

4.з.4. Работа в вьIходные и нерабочие прiвдниtlные дни запрещается.
В исключительньD( случtшх привлечение работников к работе в эти дни допускается с

письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома, за искJIючением сJrrIаев,
предусмотренньrх ч. 3 ст. 113 тК РФ, по письменному приказу фаспоряжению) работодателя.

привлечение инвапида к работе в вьD(одные и нерабочие пра}дIичные дни, а также к
работе в HoTIHoe время возможно т8лько с его согласия и при условии, что это не запрещено
ему по состояIIию 3доровья согласно медицинскому закJIючоЕию (ипр), предстzlвленному по
местУ работЫ (статьи 96,99, 113 тК РФ; ст. 23 Федерапьного закона от 24.11.1995 год; Jllb
181-ФЗ кО социапьной защите инвttлидов в Российской Федерации>).

4.3.5. Работа в вьD(одные и нерабочие праздничные оплачивается не монее чем в
двойном ptвMepe.

По желанию работника" работавшего в вьтходной или нерабо.п,Iй праздничньй день,
ему может быть предостtlвлен другой оплачиваемый день отдыха. Работа в выходной или
нерабочий пра:}дничньй день оплачивается в этом сJrучае в одинарном ршмере, а день отдьIха
оплате не подлежит. ,щень отдьrха по желанию работника может бьrгь испоJIьзовtlн в течение
одного года со дня работы в вьIходной или нерабочий прzвдничньй день либо присоединен к



отпуску, предостaвляемому в укЕlзЕlнньй период. в сл}цае, если на день увольнения работника
имеется день отдыха за работу в вьrходной иJIи нерабо.п,Iй праздни.пrый деЕь, не
использованный им в период Работы, в день увольнения работнику выплачивается разница
между оплатой работы в вьтходной йли нерабочий праздrиrшrый день п фактически
произведённоЙ оплатоЙ работы в этот день. (ст153 ТК РФ, Федерапьный закон от 30.09.2024
мзз9-Фз)

4.З.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для )rхода за детъми-инвалидtlп{и по
ого письменному заявлению предостtlвJIяются чотыре дополнитеJIьньD( оплаtIиваемьтх
вьгходньD( дня в месяц, которые могут быть использовtlны одним из указанньтх лиц либо
РаЗделены ими ме}кду собоЙ по их усмотрению. Оплата каждого дополЕительного вЕ,D(одного
дня производится в ра,:}мере и порядке, которые установлены федера.тrьными законаlrли (ст.
262 тк рФ).

4.3.7. Работникам дошкольной образовательной организации предостzlвJulются:
а) ежегодные основные оплаЕIиваемые отпуска продолжительностью 28 календарньD(

дней;
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (rаботникаrrл, зtшятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особьтй' харtжтер работы; работникалл с ненормированЕым рабочим днем.
Педагогическим работникалл предоставJIяется ежегодный основной удлиненньй

ОплачиваемыЙ отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
Российской Федерации, остальныМ работникам предостtlвJUIется ежегодный основной
оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью не менее 28 капендарньD( дrей с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.

Инвалидаlrл предоставляется ежегодньй оплачиваемьпl отпуск продолжительностью не '
менее 30 календарньD( дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 года Ns 181-ФЗ (О
социальной заIците инв.tлидов в Российской Федерации>>, ст. 5 ТК РФ).

4.3.8. Работникаlл с ненормированным рабочим днем предостtlвJIяется ежегодньй
дополнительный оплатмваемый отпуск продолжительностью

4.З.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно опредеJIяется графиком
ОТПУСКОВ, УтВерждаемьпл работодателем с учетом мнения Профкома не позднее чем за две
недели до наступления кЕlпеЕдарного года в порядке, устtшовленном ст.372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем
за две недели до его начала.

Отдельныпл категориям работников в слrIаях, предусмотренньж ТК РФ и иными
федера.тlьными зulконtlпли, ежегодньй оплачиваемый отпуск предоставJIяется по их желанию в
УДОбнОе ДJIя IIих время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставJIяется в период
НtlХОЖДеНИЯ еГО Жены В отпуске по беременности и родап,r независимо от времени его
непрерыВноЙ работы у данного работодателя. Работник€ll\,l с тремя и более детьми до 12 лет
ежегодный оплаIIиваемый отпуСк предоставJIяетсЯ по иХ желанию в удобное дIя них время.

РабОтникам, имеющим трех ц более детей в возрасте до восемнаццати лЕт, ежегодньй
ОПЛаЧИваемыЙ отпуск предоставJuIется по их.жепанию в }лобное для них время до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен бьrгь продrен или переЕесен на
дрУгоЙ срок, опредеJuIемыЙ работодателем с учетом пожеланий работника, в cJIrIffIx:

временной нетрудоспособности работника;
испоJIнеЕи'I работником во BpeMrI ежегодЕого оплачиваемого отпуска государственньD(

обязанностей, если дIя этого трудовьш зtжонодательством предусмотрено освобождение от
работы.

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодньй оплачиваемьй
ОтпУск Может быть разделен на части, при этом хотя бы одIа из частей этого отпуска должна
быть не менее 14 ка.пендарньпr дней. Отпуск не может бьrгь предоставлен работнику только
на вьIходные дни, то есть на суббоry-воскресенье.
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,l"-:.i:. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарньтх днейо
по пись\(ешrоу}, з€UIвлению работrrика может быть запценена деIIежной компенсаIией (ст. 12б
тк рФ).

при срtмировании ежегодных оплачиваемьж отпусков или перенесении ежегодного
оплачиме}lого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
зtlп{енеЕы часть каJкдого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышЕlющая 28 календарньD(
дней, пта.тобое коJIичество дней из этой части.

4.3.1з. При увольнении работнику выплачивается денежная компонсация за все
неиспользованные отпуска (cT.l27 ТК РФ).

4.3.|4. оплата отпуска производ,Iтся не поздIее чем за три дня до его начала (ст. 136
, тк рФ).

Если работнику своевремеЕно не была произведена оплата за вромя ежегодЕого
оплачиваемого отпуска либо работник бьш предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за две недели до его начаJIа, то работодатель по письменному зЕuIвлению
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованньй с работником (ст.124
тк рФ).

4.3.15. Запрещается непредстalвление ежегодного оплаЕIиваемого отпуска в течение
двр( лет подряд, а также непредстЕlвление ежегодного оплаtIиваемого отпуска работникЕll\,l в
возрасте до восемЕадцати лет и работникаlл, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда (cT.l24 ТК РФ).

4.3.16. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременЕьIх

женщин и работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
(ст. l25 ТК РФ).

4.з.l7. По семейньпл обстоятельствап,r и другим увФкительным причинам работнику по
его письменному зtUIвлению может бьrгь предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого опредеJIяется по соглашению между работником и
работодателем.

работодатель обязан на основЕlнии письменного змвления работника предоставить
отпуск без сохранения заработной платы в слrIаях, предусмоц)енньD( тк рФ, иными
федерапьными зtlконЕlп,lи иJIи коллективным договором (ст. 128 ТК РФ):

гIастникilп{ ВеликоЙ отечественной войНы - дО 35 кшrендарньтх дrей в году;
работающим пенсионерапd по старости (по возрасту) - до 14 календарньтх дrей в году;
родитеJUIм и женаN{ (мужьям) военнослужащих, сотрудников оргаIIов внутренних дел,

федеральной противопожарной службы, таможенньIх оргаIIов, сотрудников уIреждений и
органов уголовно-исполнительной системы, оргЕlIIов принудительного исполнения, погибших
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полrIенньD( при исполнении
обязанностей военной слryжбы (службы), либо вследстtsие заболевзшия, связанЕого с
прохождением военЕой службы (службы)' - до 14 капеrцарIIьD( дней в году; (в ред.
Федеральных законов от 02.07.201а N 157_Фз, от 03.07.2016 N 305_ФЗ, от 24.04.2020l.т izz_
Фз)

работающим инвЕlлидап{ - до 60 календарньтх дней в году;
работникапl В слrIмх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти календарньпr дней;
родитеJUIМ, супругапd и детяМ, в том tIисле совершеннолетним, военносJryжzuцих,

граждЕtн, закJIючивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федераций или войска национальной
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренштх дел, федеральной
противопОжарноЙ службы, ТапiIоженных оргаЕов, сотрудников учреждений и органов
УГОЛОВНО-ИСПОЛНИтелЬНОЙ системы, органов принудительного исполнения, соц)удников,
проходящих службу в войсках национЕlльной гвардии Российской Федерации, погибших ппи
умерших вследствие ранения, контузии или JaвеЕIья, поJryченнъ,D( при испоJIнении
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обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольномсодействии в вьшолнении задач, возложенньD( на Вооруженные Сильi Российской Ьедерацииили войска национЕuIьной гвардии Российской ФЙрации, либо вследствие заболевания,
связанЕого с прохох(дением военной службы (службы), исполнением обязанностей поконтракту о добровольЕом содействии в выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национtlльной гвардии Российской Федерации, - до14 ка-шендарньrх дней в году;

родитеJIям, супругtlп{ и детям, в том ЕIисле совершеЕнолетЕим, военносJryжапIИХ,
граждаЕ, зЕlкJIючивших контрЕжТ о добровольном содействии в вьшолнении за,дач,возложенЕьD( на Вооруженные Силы Российской Федерщии йлп войска национшrьнойгвардии Российской Федерации, сотрудникоВ органоВ внутренних ДоЛ, федерапьнойпротивопожарной службы, тап{оженньIх органов, соцудников учреждений 

- 
и Ърганов

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудЕиков,
ПРОХОДЯЩИХ СЛУЖбУ В ВОЙСКаХ НаЦИОН€lльной гвардии Российской Федерации, полrшвших
РаНеНИе, КОНТУЗИЮ ИJIИ УВеЧЬе ПРИ ИСПОЛНеНИИ ОбЯЗанностей военной сrrухбы (службы),
обязанностей по KoHTptlKTy о добровольном содействии в выполнении задач, возложенЕьIх наВооруженные Силы Российской Федерации йли войска национальной гвафдии Российской
Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы),
исполненИем обязаНностей по контрЕЖту о добРовольном содействии в вьшолнеЕии задач,возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации илп войска национальной
гвардии Российской Федерации) в цеJIях осуществления ухода за ними в соответствии смедицинским зtlкJIючеЕием, вылЕlнЕым в порядке, устaновленноМ федераьными законап,lи иинымИ нормативными прЕlвОвымИ Еlктtlп,{и Российской Федерации, - до 35 капеrцарньпс дней вгоду; .

в других сл)л€шх, предусмотренЕьIх Еастоящим Кодексом, иными федеральнiшrлизаконztп,fи либо коллективным договором.
4,3,18, Педагогические работники дошкольной образовательной организlции,

осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые l0 летнепрерывной педагогической работы имеют прЕво на длительный o".ryan сроком до одЕого
года, порядок и условия предоставления которого опредеJUIются в порядке, устllновленном вколлективном договоре дошкольной образовательной организации.

Y. Поощрения за успехп в работе

5,1, Работодатель применяет к работникЕlI\{ дошкольпой образовательной оргаrrизации,
ДОбРОСОвестно испошuющим трудовые обязаrrности, следующие виды 

"""Б;;;;Ъ,*^.NЕ'+Цобъявляет благодарность, вылает премию, почетrrой граlиотой.
5.2. 3а особые трудовые заслуги перед общестъом и государством работнилоr могут

быть представлены в устЕlIIовленном порядке к государственЕым Еацрадап{ (ч. 2 ст. 191 тк
5,3, В трудовую книжку 

" 
h,",оrо. дело работника вносится соответствующм зalпись опоощрении иIм награждении.

YI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
б,1, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неиспоJIнение илп

ненадлежатцее исполнение работником по его вине возложенньIх на fiего _трудовьD(обязанностей, работодатель имеет прtlво применить следующие дисциплинарные взысканиrI:
зtlп,lечание;
выговор;

'УказываюТся предусмОтренные ч. 1 ст. l91 тК РФ видl поощреl*rй, а также другие ви.щI пооrцrrеш.rй
работникоВ за туД В }лIрежденИи (порялок применения поощlrений, в том числе a y"ua""a" выборного органапервичной профсоюзной организаIцtи, а также ID( виды опредеJIяются коJшективным договором 1UIи правил.мивнутреннего трудового распорядка).
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!ъо;lьнеЕие по соответствующим основа}IиrIм.
6,2, УвольIIеЕие в качестве дисциплшIарного взыскtlния может быть примен9но всоответствии со cT.l92 ТК РФ в случмх:
- ЕеОДНОКРаТIIОГО ЕеИСПОЛНеНИЯ РабОТНИКОМ без уважительньж причин трудоЁьжобязанноСтей, еслИ он имееТ дисциплиНарное взыск€lние (п. З ч.1 .". BJ ТК РФ);- однокраТного грубого ЕарушенияработникоМ трУдовьтх обязанностей (п. б ч. l ст. 81ТК РФ):
а) прогула, то,есть отсугствия на рабочем месте без уважительЕьж причиЕ в течениеВСеГО РабОЧеГО ДНЯ (СМеНЫ) НеЗависиi{о от его (ее) 

"р"о"iйr"""*Тсти, а тжже в случае
#ЖТ#iffiЖ:# 

МеСТе без уважительЕьж притмн Ьоо.. й"й;ов подряд 
",""Ё"""б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территорииорганизации - работодатеJUI или объЪкrч, .дЬ no ,rЬру""нию работодатеJUI работник должен

fi'*НЖ"o.Уfi}"1#*1УНКЦИЮ) 
В СОСТОЛlИИ ulлкогольЕого, наркотического или иного

в) р*'глашени,I охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,СЛУЖебНОЙ И ИНОй), 
"**Ёй ИЗВеСТНОй работникj в связи с исполнением им трудовыхобязанностей, в том числе разглашения персональньж дarшrьж другого работrrика;Г) СОВеРШеЕИЯ ПО МеСТУ РабОты -;Й;;;;6"rом числе мелкого) чужого имуществаРаСТРаТЫ' УМЫШЛеЕIIОГО еГО УНИЧТОЖения или повреждениrI, уст€шовленньrх вступившим взакоЕIIУю силУ пригоВором сУДа или постЕlновлением судьи, оргаЕа, должностного лиц4уполЕомоЧеЕIIьIХ рассматривать дела об админиarрч"""""о прЕlвоIIарушеЕиях;л) УстановлеЕного комиссией 

"о 
о*р*. й;; или уполномоченЕым по охране трудаНаРУШеЕИЯ РабОТНИКОМ ТРебОВаНИt ОХРаНЫ ЙЙ].."" это ЕарушеЕие повлекJIо за собойТЯЖКИе ПОСЛеДСТВИЯ (НеСЧаСТНЫй 

'ПУ"ut "u "ро"."Ьо.r"., авария, катастрофа) либо зЕlведомосоздавало реальную угрозу Еаступления таких последствий;_ совершения виновIIых действий работником, непосредственно обслуживающимденежЕые или товарные ценIIости, если эти действия дЕlют основtlЕие дJUI уцраты доверия кнему со стороны работодате.тlя (п. 7 ч.1 ст. Br iK aa)r-- непринятие работником мер по предотврйению или урегулировtlЕию конфликтаинтересоВ, стороной которого он являетс", непре!ставлеЕиlI ипи предостЕlвления неполIIьD(или недостоверньж сведений о своих доходttх^ расходtlх, об имуществе и обязательствахимущественного харuжтера либо непредстЕlвлениrl или представлеЕия з€lведомо неполньtх иJIинедостоверньтх сведений о доходах, расходЕж Ъо 
"rущ"ar"a и обязательствах

rffiБ'ЪЖ"iffi ,Ё:i:ЪЖХ# Ч**:i; несовершеннолетних детей, открыти,I
инострtlнньD( банках, расположеЕньD( за предел*"О;:;ff"Ъ"r.Оffi:""й.xН"ТЪ;
ёЁЁ.Ы"" ЧННýiЪЖ"".ЧХХТ;"т#*;j,ру^'"",*" работником, его супругом
Кодексом, другими ф й.р*"п,u*, ;*"й;, ;й";;Ёffi ; JJ#""#rНffi,,ffi ;ЖРФ и Правитель,"uJ ро, 

"n" у***"ые дейстЪия дчт основ€lЕиrl для уцраты доверия кработнику со стороныработодатЬля (п.7.1 *.r .".BTifpol;_ совершения работниtiом, выполняющим воспитател_ьные функции, Еlморальногопроступка, несовместимого с продолжеЕием данной работы (.r. В *i-."]Ёj тк pol,- принятия необосноваЕЕого решения руководителем дошкольпой образовательнойоргаЕизациИ (фиlплаrrа, представИтельства), й .*Ё.титеJUIми и главным бухгшrтером,повлекшего за собой нарушение сохрtlнности имущ*r;;;^й;;;о# его использовЕlIIиеили иной УЩерб иМУЩествУ ДошколЬной образо"чr"п*ой организации (п. 9. ч.1 ст. s1 ткРФ);
- однократного грубого нарушения руководителем дошкольной образовательной

Ё:ffiТitТJР+ЁiЁr.ПРеДст'вительства), ",оЪ*."rrтеJu'ми своих трудовьIrобязанностей

]
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,Щополнительными основаниями прекратцеfiия трудового договора с педагогическим
работником явJuIются:

- повторное в течеЕие одного года rрубое нарушеЕие устава дошкольной
образовательцой орг€lнизации, осуществJuIющей образовательную деятельность (п.1 ст. 336
ТК РФ);

- применение, в том tIисле однократное, методов воспитания, связЕlнньD( с физичесбим'
и (или) психическим насилием над лицIостью обу.rающегося, воспитанника (п.2 ст. 336 ТК
рФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскаЕия должны }читываться тяжесть
совершенного прост)дIка, предшествующее поведение работника и обстоятельства при
Koтopblx он бьш совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен зафебовать от

работника письменное объяснение. Если по истечеЕии дв}д рабо.пrх дней указанное
объяснение работrшком не предоставлено, то состtlвJIяотся соответствующий акт.

Непрлставление работником объяснения не явJIяется препятствием дJIя применеЕия
дисципJIинарЕого взыскшIия ст. 193 ТК РФ).

6.5. Дисцдштпtарное взыскание применяется не поздIее одного месяца со дня
обнаружения просцткц не считая времени болезни работlrика, пребьвания его в отrryске, а
тzжже времени, необходлtrлого на )цет мнения Профкома.

.Щисцип.тпrнарное взыскание не может бьrь применено поздЕее шести месяцев со дня
совершения прост}тка а по результатаI\,r ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности иJIи аудЕторской проверки - поздIее двух лет со дя его совершения, за
искJIючеЕием дIrсцrтптlтцарного взыскаIIия за несобrподение ограничений и запретов,
неисполнение обязапвостей, установленньIх зtlконодатеJIьством Российской Федерации о
противодействии корр}тции. ,Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и
запретов, неиспоJIнеЕие обязанностей, устаIIовленньD( закоЕодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции не может быть примеЕено поздIее трёх лет со дш
совершения простуIIка В указанные сроки IIе вкJIючается время производства по уголовномУ
делу.

За каждьй дЕсrтиIIJIинарный проступок может бьrгь применено только одIо
дисциплинарное взысмЕие.

Приказ (распорлrсение) работодателя о применении д{сциппинарного взыскания
объявляется работншс1, под роспись в течение трех рабочих дней со дfi его издtшия, не
считая времени отсугствЕя работника на работе. Если работник отка:}ывается ознЕлкомиться с

ук.ванным приказом (распоряжением) под роспись, то составJIяется соответствующий акт (ст.
193 тк рФ).

6.6. Если в течеlтие года со дЕя примеЕения дисциплинарного взыскания работншс не
булет подвергнуг Еовому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскавия.

Работодате-ть до истечения го4аýо ди применения дисциплинарного взыскания имеет
право сЕять его с работника по србственной инициативе, просьбе саN{ого работника"
ходатайству его Еепосредственного руководитеJIя или Профкома (ст. 194 ТК РФ).

6.7. СведеЕия о взысканиях в трудов}/ю книжку не вносятся, за искпючением сJцдIаев,
когда дисципJIиЕарЕым кlысканием явJIяется увольнение.

6.8. Щисцип;пrпарное взыскание может бьrь обжатrоваrrо работником в
государственную инспекцию труда и (или) комЙссию по трудовьп\,I спорчlпл

общеобразовательной оргшrизации, суд (ст. 382 ТК РФ).
YII. Закгlючительные полоlкения

7.1. Текст Правил вывешивается в дошкольной образовательной орг{lнизшIии на
видном месте.

7.2.Изменения и допоJIнения в настоящие Правила вIIосятся работодателем в порядке,

установленном ст. З72ТКРФ для принятия локальньD( нормативньIх ElKToB.
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7.З. С вновь принJIтыми Правилttlrdи, внесеIIЕыми в них изменецияiии п допоJIнеЕIIями
работодатеJь знакомит рботrrиков под роспись с.указЕшием даты ознЕкоIч{ления.
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